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UNI

Société Anonyme au capital de 1.750.000.000 francs CFA
Siége social: YOPOUGON-GARE
R.C.: N° 5471 Abidjan

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

du 02 Avril 1999




Repartition du capital

actionnariat | nombre d'actions | valeur ] %
FRAGECI | 227433! 1137165 000 64,98%
VLISCO BV | 59 499 297 495 000 | 17,00%
B.VA. (au porteur)‘ 52 496 | 262 480 000 15,00%
C.F.ClL 10 500 52 500 000 3,00%
divers 72 360 000 0,02%
TOTAL 350 000{ 1750 000 000 100,00%
Ny

Conseil d'administration

J.L. MENUDIER Président

J.LR. ROEST Administrateur

J. VAN DER MEIlJ "

W.M.H. DAMS "

P. BONNEIL "

M. BARRETT "

F. ANGORA KACOU "

GAMMA HOLDING "
Direction

J.L. MENUDIER Président Directeur Général

G. DEGRIGNY Directeur Financier

H. DE GROOT Directeur Technique

Commissaires aux comptes

Cabinet ERNST & YOUNG - Cabinet VIGREUX - MARMIGNON




UNI

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
du 02 Avril 1998

ORDRE DU JOUR

A titre ordinaire

Présentation du rapport du Conseil d'Administration sur la marche de la société
pendant ['exercice social clos le 31 décembre 1998 et des rapports des
Commissaires aux Comptes sur les comptes de cet exercice et sur les
conventions visées a l'article 40 de la loi du 24 juillet 1867.

Approbation desdits comptes et desdites conventions.

Affectation et répartition des résuiltats.

Quitus aux administrateurs et décharge aux commissaires aux comptes.
Ratification de la cooptation d'un administrateur.

Renouvellement du mandat de plusieurs administrateurs.

Renouvellement du mandat d'un commissaire aux comptes titulaire.

Nomination du deuxieme commissaire aux comptes titulaire.

Nomination des commissaires aux comptes suppléants.

Fixation du montant des jetons de présence alloués au Conseil d'/Administration.

Questions diverses.

A titre extraordinaire

Mises en harmonie des statuts avec les dispositions de 'OHADA.




UNI

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
du 02 Avril 1999

EXERCICE SOCIAL 1998

RAPPORT
DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION



| - ACTIVITE 1998

EVOLUTION DE LA PRODUCTION
EVOLUTION DES VENTES
VENTES LOCALES & EXPORT
INVESTISSEMENTS
PERSONNEL

Il - COMPTES ET RESULTATS

Il - PERSPECTIVES D'ACTIVITES

IV - AFFECTATION DES RESULTATS

V - RENOUVELLEMENT DES ADMINISTRATEURS



Mesdames, Messieurs,

Votre conseil vous a réunis ce jour en Assemblée Générale Mixte conformément a la loi et a
larticle 33 des statuts afin de vous rendre compte de l'activité de la société au cours de
lexercice social clos le 31 décembre 1998, puis soumettre & votre approbation les comptes
et la proposition d'affectation des résuitats.

| - ACTIVITE 1998

La production vendue de I'exercice s'est élevée 2 la valeur hors taxes de 26,005 milliards de
Francs CFA, pour un volume de 18,901 millions de métres (soit 20,670 millions de yards).

Ces chiffres sont en hausse de 6 % en valeur et de 2 % en volume par rapport a ceux de
lannée précédente dont les recettes étaient de 24,606 milliards de Francs CFA hors taxes
pour 18,494 millions de métres vendus (soit 20,225 millions de yards).

Les réalisations en volume de l'exercice sont résumeées et comparées a celles de l'année
antérieure sur les deux tableaux et graphiques mensualisés ci-aprés:



EVOLUTION DE LA PRODUCTION
(en yards) 1997 1998
| i
. JANVIER 1502 885 1646 031/
! FEVRIER 1561 447 1549 880
MARS 1717 616 1695 250%
AVRIL 1 393 284 1593 148
MAI 1472 806 1724 004
JUIN 2 024 471 1670 014
JUILLET 1 600 271 1768 884
AOUT 1904 331 2 149 576
SEPTEMBRE 1615500 1824 852
OCTOBRE 1538 883 2133 979
‘ NOVEMBRE s 1 954 681 1601121
| DECEMBRE 1729 055 1676 352
TOTAL (enyards) | 20 015 230} 21 033 091
Imoyenne menstelle {en yardsl 1667 936' 1752 75&!
TOTAL (en metres)]  18301926] 19 232 658
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(en yards) 1997 1998
JANVIER 1611556 1741 5’85]
FEVRIER 1522 552 1613 878
MARS 1689 230 1 640 459 ‘
AVRIL 1694 828 1565 431
MAI 1 445 414 1637 159 f
: JUIN 1 966 600 1657 087 |
JUILLET 1611 040 1717 085 |
AOUT 1798 644 2 015626
. SEPTEMBRE 1489 798 1511 297
‘ OCTOBRE 1745 892 1679 748
| NOVEMBRE 1 858 095 1634 414
| DECEMBRE 1791 746 2 255 880
ITOTAL (en yards) | 20 225 395| 20 669 953 |
|‘moyenne mensuelle (en yardsl 1 685 450 I 1 722 496J
‘TOTAL (en métres)] 18 494 101 | 18 900 605
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VENTES LOCALES & EXPORT:

Les ventes en Cote d'lvoire se sont élevées a un montant total hors taxes de 22,574
milliards de Francs CFA pour un volume de 17.449 millions de yards. Par rapport a l'année
antérieure, ces ventes ont progressé de 1,4 % en volume.

Les ventes a I'exportation se sont élevées a un montant total hors taxes de 3,431 milliards’

de Francs CFA pour un volume de 3,221 millions de yards, ce qui représente une
augmentation en volume de 6.9 % par rapport a l'année précédente.
Elles ont été réalisées principalement sur le Niger (36%), le Bénin (35%) et le Togo (26%).

La répartition des ventes par destination, comparée a celle de fannée précédente, est
globalement présentée sur le tableau ci-apres:

:‘;p’f‘-f/_f_’———”———"—i——_ﬂ-”——_’d’——_—#‘__——
| R
“ (en yards) - 1997 % 1998 % |
/rj
-_—

—f—"“‘-’—ﬁ/"ﬂ”—ﬂ”’/ﬂ ?1
u COTE D'IVOIRE 17 211 331| 851% 17 449 215| 84,4% 1\\
| |
. NeeR 1164 558| 5.8% 1157772 58%
| |
T 1003 032| 5.4% 1114 116| 54%
|
| Ttoso 733854| 3,6% 831462| 4,0%
|
| AFRIQUE DU SUD 8820| 0,0% 92866| 04%
: 1%
| Dwems 13800| 0,1% 24522| 01%
| |
N
éisous-TorAL EXPORT 3 014 064 14,9% 3220738| 156%)
— | |
—1— 1 _ —
| VENTES TOTALES 20 225 395 | 100,0% 20 669 953 | 100,0%
I R S —
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INVESTISSEMENTS:

Les investissements de I'exercice se sont élevés a 553 millions de Francs CFA, selon la
ventilation suivante:

- matériel et outillage de production 426
- agencement - installation ; 42
- véhicules ; 32 f
- matériel et mobilier ; 53 '

Les achats de matériel correspondent essentiellement a une nouvelle machine de
précassage acquise dans le but d'améliorer de fagon sensible la qualite.

PERSONNEL.:

Au cours de I'exercice, Uniwax a augmenté ses effectifs de 4 personnes.
L'effectif total de la société est ainsi passé de 757 personnes en 1997 a 761 personnes a la

fin de I'exercice écoulé..

| 1997 1998
| |
{| CADRES: - expatriés 5 5
‘ - locaux 8 9
/AGENTS de MAITRISE 29 33
OUVRIERS 635 641
' EmPLOvES 63 59
~ STAGIAIRES 17 14
TOTAL | 757 | 761
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Il - COMPTES ET RESULTATS

Le chiffre d'affaires hors taxes a enregistré une progression de 7,1 % par rapport a l'année
antérieure, soit 26.764.251.593 francs CFA par rapport a 24.995.078.042 francs CFA en
1997, et se décompose de la fagon suivante:

1998 | 1997
Ventes de marchandises 482 403 859 249 291 552
Ventes de produits fabriqués 26 005 632 152 24 512 783 462
Travaux services rendus , 267 975 228 224 359 360
Produits accessoires 8 240 354 8 643 668
Total 26 764 251 593 24 995 078 042

Les ventes de marchandises concernent des achats de produits Woodin reconditionnés
pour étre revendus en ['état a I'export.

Les achats de marchandises, de matiéres premiéres, autres achats et charges
d'exploitation se sont élevés a 19.896.811.457 francs CFA en 1998 contre 17.886.117.494
francs CFA en 1997, soit une hausse de 11,2 %.

Le poste Achats de matiéres premiéres et fournitures liées, le plus important, & pour sa part
augmenté de 7,8 %, tandis que le poste Services extérieurs est passé de 2.599.396.823
francs CFA pendant 'année 1997 a 3.036.057.621 francs CFA en 1998, |'écart étant da
essentiellement aux frais d'assistance technique dont les taux contractuels qui avaient été
diminués en 1991 ont été ramenés a leurs valeurs initiales.

Le montant net des amortissements et provisions s'est élevé a 568.472.863 francs CFA
contre 658.175.466 francs CFA pour l'exercice 1996-1997 et contre 553.921.913 francs
CFA pendant I'année 1997, soit une progression de 2,6 %.

Aprés comptabilisation de la variation positive de la production vendue pour un montant de
564.134.913 francs CFA, le résultat brut des activités ordinaires et hors activités ordinaires
s'inscrit a hauteur de 3.970.314.596 francs CFA. Exprimé en pourcentage du chiffre
d'affaires, il ressort a 14,8 % contre 17 % en 1996 - 1997.

Le résultat net s'éléve en définitive a 2.548.466.196 francs CFA, aprés déduction de la
provision pour impbts BIC de 1.421.848.400 francs CFA.

Le fonds de roulement net qui s'élevait a 3,732 milliards de francs CFA au 31 décembre
1997 est passé a la cléture du dernier exercice a 2,796 milliards de francs CFA.




Le tableau ci-aprés montre I'évolution de f'activité et des résultats sur les cing derniers

exercices:
| 1993/94  1994/95  1995/96 | 1996/97 1998
PRODUCTION (millions de yards) 12,0 16,8 18,5 24,7 21,0
VENTES (millions de yards) 1 12,1 16,4 | 17,7 25,0 20,7

I
L
i
|
i

CHIFFRE D'AFFAIRES  (miionseFcFa) | 14 353 20438 22067 31316 26764

 RESULTAT NET muiors ceFcrs) | 995 2851 3172 3399 2548
| 5 9 | | "

 DIVIDENDE TOTAL BRUT  (milions de F CFA) ! 900 2600 ' 3 500 3 500 j 2 450"
i | ! : |

- DIVIDENDE BRUT/ACTION  (Francs CFA)

|

| | | | |
| 4500 13000/ 10000 10000 7000
| | | | | |
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Remarque: _
Les comptes annuels de I'exercice ont été établis sous la forme du nouveau systéme

comptable Ouest Africain en vigueur dans 'U.E.M.O.A. (SYSCOA). De la méme maniere,
les comptes de l'exercice N -1 (1997) ont été retraités pour permettre la comparaison de
données homogenes.

lil - PERSPECTIVES D'ACTIVITES

Wax:

Tout au long de I'année 1998, la demande nationale et sous-régionale est restée soutenue
en volume global, mais de plus en plus sélective quant aux dessins et variantes du fait d'un
accroissement de la fraude sur tous les marchés.

Ce phénomeéne nous ayant contraint & maintenir les prix, la hausse des codts n'a donc pi
étre répercutée.

En 1999, afin de remédier a cette situation, des investissements importants seront mis en
place, qui permettront de faire mieux coincider I'offre a la demande avec une amélioration
notable de la qualité des produits.

Produits WOODIN:
L'augmentation de la production des segmentés de Woodin, qui a été de 50 % supérieure
en 1998 par rapport & 1997, devrait se poursuivre au méme rythme en 1999.

Remarque: Par rapport aux inquiétudes nées du passage a l'an 2000, les dispositions
utiles ont été prises pour que tous les dysfonctionnements qui pourraient intervenir soient
appréhendés et maitrisés.

IV - AFFECTATION DES RESULTATS

Compte tenu des résultats de la société pour 'exercice 1998, il sera proposé la mise en
distribution d'un dividende d'un montant brut de 7.000 F CFA par action, soit 6.300 F CFA
net aprés retenue de I''mp6t sur le Revenu des Valeurs Mobilieres (IRVM) au taux de 10 %.
Si vous acceptez cette proposition, vous serez appelés a statuer sur I'affectation suivante
des résultats:

Résultat net de l'exercice a affecter 2.548.466.196F CFA
Report a nouveau antérieur 857.719.620F CFA
Total distribuable 3.406.185.816F CFA
Dividende propose 2.450.000.000F CFA
Report & nouveau 956.185.816F CFA

Il vous sera proposé de fixer au jeudi 22 avril 1999 la mise en distribution du dividende.
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V - RENOUVELLEMENT DES ADMINISTRATEURS

Le mandat des administrateurs étant arrive ce jour a expiration, la presente assemblée sera
appelée a statuer sur la nomination des membres du Conseil d'Administration.

Il vous sera proposé la nomination de:

Messieurs J.L. MENUDIER
J.L.R. ROEST
J.VAN DER MEIJ
W.M.H. DAMS
P. BONNEIL
M. BARRETT
F. ANGORA KACOU

la société GAMMA HOLDING N.V.

Les mandats ainsi conférés arriveront & expiration le jour de I'Assemblee Générale Ordinaire
appelée a statuer sur les résultats de l'exercice clos le 31 décembre 1999.

Nous vous prions de noter que les administrateurs ont décidé de renoncer a l'allocation de
jetons de présence au Conseil d'Administration au titre de 'exercice en cours.

Nous pensons, Mesdames, Messieurs, vous avoir apporté les informations qui vous
permettront d'approuver les résolutions qui vont étre soumises au vote de la présente
Assemblée et vous demandons de donner aux Administrateurs quitus de I'exécution de leur
mandat pour I'exercice social clos le 31 décembre 1998.

Les activités et les résultats que nous vous avons présenté reposent sur la compétence et

les efforts des membres du personnel auxquels nous adressons tous nos remerciements
pour le dévouement dont ils font preuve dans I'exercice de leurs fonctions.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION




ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
du 02 Avril 1999

EXERCICE SOCIAL 1998

BILAN
COMPTE DE PRODUCTION
COMPTE DE RESULTATS NETS

AU 31 DECEMBRE 1998
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UNI

Société Anonyme au capital de 1.750.000.000 francs CFA

Siége social: YOPOUGON-GARE

R.C.: N° 5471 Abidjan

BILAN AU 31 DECEMBRE 1998

ACTIF

Stocks

MONTANT PASSIF MONTANT
Frais d'établissement Off Capital 1750 000 000
Immobilisations corporelles 2533 827 523| Réserves 2285518 698
Autres valeurs immobilisées‘ ’ 1437 027 682 Provisions réglémentées 183 000 000
5 671 294 894| Dettes a long et moyen terme 0
Autres valeurs réalisables et disponibles 3204 461 808| Dettes a court terme 6 0?9 627 013
Bénéfice 2 548 466 196
12 846 611 907{ TOTAL 12 846 611 907

TOTAL

COMPTE DE PRODUCTION DE L'EXERCICE

Achats et frais sur achats consommeés

Consommation intermédiaires

Valeur ajoutée nette

TOTAL

13 938 587 936

5 965 989 284

7432140074

27 336 717 294

Vente de marchandises en I'état

Production vendue

Prestation de services

Produits accessoires et autres produits

Variation production stockée

TOTAL

482 403 859

26 005 632 152

267 975 228

16 571 142

564 134 913

27 336 717 294

COMPTE DE RESULTAT D’EXPLOITATION DE L'EXERCICE

Eléments constitutifs de la valeur ajoutée

2939 034 567

Valeur ajoutée nette

7 432 140 074

Dot. aux amortissements et provisions 568 472 863| Prod. et Profits divers 44 858 951
Bénéfice d'exploitation et hors exploit. 3 969 491 595|| Produits divers 0
TOTAL 7 476 999 025| TOTAL 7 476 999 025
COMPTE DE RESULTATS NETS DE L'EXERCICE
Moins value de cession 0] Bénéfice net d'exploitation 3969 491 595
Impots sur les résuitats 1421 848 400|| Bénéfice net hors exploitation 0
Bénéfice net 2 548 466 196 Plus value de cession 823 001
TOTAL 3970 314 596 TOTAL 3970 314 596
Participations COTIVO 68 590 10 000 16 000 1 097 440 000 19,05%
TEXICODI 1 10 000
FT.G. 1 10 000




Désignation de I'entreprise : UNIWAX Durée de I'exercice (en mois) 12 mois
Clos le: 31 Déc. 1998
Adresse de lentreprise : 01B8p 3994 ABIDJAN 01 ZONE INDUSTRIELLE DE YOPOUGON
Durée de I'exercice précédent (en mois) 15 mois
Numéro Répertoire national des Clos le * 31 Déc. 1997
entreprises
BILAN - SYSTEME NORMAL
Exercice N Exercice (N-1) Exercice N I Exercice (N-1) :
ACTIF 1998 1996/1997 PASSIF 1998 . 1996/1997
Brut Amort./prov. Net Net Net Net
ACTIF IMMOBILISE (1) CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES ASSIMILEES : Lo
AA | Charges immobilisés . Capital 1750 000 000 ' 1750 000 000
AB | Frais d'établissement et charges a répartir c8 | Actionnaires capital non appelé N R
AC | Prime de remboursement des obligations CC | Primes et Réserves
AD | Immobilisations incorporelles CD | Primes d'apport, d'émission, de fusion .
AE | Frais de recherche et de développement CE | Ecarts de réévaluation i .
AF | Brevets, licences, logiciels CF | Réserves indisponibles L ..244624774| 244624774
AG | Fonds commercial CG | Réserves libres 11183174 304! 1183 174 304
AH | Autres immobilisations incorporelles CH | Report a nouveau o 857 719620 958 405 803
Al | Immobilisations corporelles Cl | Résultat net de I'exercice (bénéfice + ;perte-) | 2548466 196 3 399 313 817
AJ | Terrains 38 566 500 38 566 500 38 566 500 j CK | Autres capitaux propres e
AK | Batiments 2733062251{ 2522065556 210996695| 304530394 ] CL | Subventions d'investissement | o
AL | Installations et agencements 1052029144 | 819823200 232205944 42 376 408 | CM | Provisions réglementées et fonds assimilés ~ )
AM | Matériel 7004 341515 | 5030 568 521 | 1973772994 | 2083 390 398 | CP | TOTAL CAPITAUX PROPRES (1) 16583984894 7535518 698
AN | Matériel de transport 188305018 110019628| 78285390 82098 424 DETTES FINANCIERES ET RESSOURCES ASSIMILEES (1) |- = b
AP | Avances et acomptes versés sur immobilisations DA | Emprunts e i e
AQ | Immobilisations financiéres DB | Dettes de crédit-bail et contrats assimilés i e
AR | Titres de participation_ 1097 460000 : 1097 460000 | 1097 460 000 | DC | Dettes financiéres diverses o .
As | Autres immobilisations financiéres 339 567 682 339567682 338333 557 OD | Provisions financiéres pour risques et charges 183000000 183 000 000
AW (1) dont H.A.O : Brut 87 911 390 DE | (1) dont H.A.O. - b : __ : S
Net 35012 296 ) s
DF | TOTAL DETTES FINANCIERES () e 000000 183 000 000
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 12 453332 10| 8 482 476 905 | 3 970 856 205 | 3 986 755 681 | DG | TOTAL RESSOURCES STABLES (1 + II) 6766 984 894 7718 518 698
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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
du 02 Avril 1999

EXERCICE SOCIAL 1998

RAPPORTS
DES
COMMISSAIRES AUX COMPTES




Commissaires aux Comptes & ERNST & YOUNG

Conseils Associés 5, avenue Marchand
CCCA 01 BP 2715 - Abidjan 01
01 BP 1328 - Abidjan 01 S.A. au capital de FCFA 5.000.000

S.A. au capital de FCFA 54.400.000 R.C. Abidjan 7118

R.C. Abidjan 32301

UNIWAX, S.A.

RAPPORT GENERAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
COMPTES ANNUELS

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 1998

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous vous

présentons notre rapport relatif a ’exercice clos le 31 décembre 1998, sur :

o le contréle des comptes annuels de la société Uniwax, S.A., tels qu’ils sont joints au présent
rapport,

« les vérifications spécifiques et les informations prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration. Il nous appartient, sur la base de

notre audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes.
1.  OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes de la profession ; ces normes requiérent la mise en
cuvre de diligences permettant d’obtenir ’assurance raisonnable que les comptes annuels ne
comportent pas d’anomalies significatives. Un audit consiste a examiner, par sondages, les éléments
probants justifiant les données contenues dans ces comptes. Il consiste également a apprécier les
principes comptables suivis et les estimations significatives retenues pour I’arrété des comptes et a
apprécier leur présentation d’ensemble. Nous estimons que nos contrdles fournissent une base

raisonnable a I’opinion exprimée ci-apres.

Nous certifions que les comptes annuels sont réguliers et sincéres et donnent une image fidele du
résultat des opérations de I’exercice écoulé ainsi que de la situation financi¢re et du patrimoine de la

sociélé a la fin de cet exercice.
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Sans remettre en cause l’opinion exprimée ci-dessus, nous portons 4 votre connaissance

I’information suivante :

e Ainsi qu'il est précisé dans la partie de I’annexe consacrée aux principes, régles et méthodes
comptables, les comptes annuels sont présentés conformément aux nouvelles dispositions
comptables du Systeme Comptable Ouest Africain (SYSCOA) applicables pour les exercices
ouverts a compter du 1¢ janvier 1998. L’application des nouveaux textes n’ayant pas eu pour
votre Société d’effet sur les méthodes d’évaluation utilisées antérieurement, les seuls
changements concernent la présentation du bilan et du compte de résultat et la création d’un état

amnexé établi sous la responsabilité de la direction et faisant partie intégrante des comptes

annuels.

Il. VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procéde, conformément aux normes de la profession, aux vérifications

spécifiques prévues par la loi.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans Je rapport de gestion du conseil d’administration et dans les

documents adressés aux actionnaires sur la situation financiére et les comptes annuels.

Nous avons notamment vérifié les explications que donne votre conseil d’administration sur les
modifications apportées, suite a I’adoption du nouveau plan comptable, aux postes des comptes

annuels de Iexercice précédent, afin de les rendre comparables avec ceux du présent exercice. Nous

n’avons pas d observation & formuler sur ces retraitements.

Les Commissaires aux Comptes

Commissaires aux Comptes & ERNST & YOUNG

Consells Associés

Christian Marmignon Monique Sangaré

Associé Président-Directeur Général

Le 18 mars 1999
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Commissaires aux Comptes & ERNST & YOUNG

Conseils Associés 5, avenue Marchand
CCCA 01 BP 2715 - Abidjan 01 |
01 BP 1328 - Abidjan 01 S.A. au capital de FCFA 5.000.000

S.A. au capital de FCFA 54.400.000 R.C. Abidjan 7118

R.C. Abidjan 32301

UNIWAX, S.A.

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 1998

En application de l'article 34 de la loi du 24 juillet 1867, nous portons a votre connaissance les
conventions visées a larticle 40 de cette loi et préalablement autorisées par votre conseil

d’administration.
1. CONVENTIONS CONCLUES AU COURS DE L'EXERCICE

Le Président de votre conseil d'administration ne nous a donné avis d'aucune convention nouvelle

conclue au cours de l'exercice.

II. CONVENTIONS CONCLUES AU COURS D'EXERCICES ANTERIEURS ET DONT L'EXECUTION .
S'EST POURSUIVIE DURANT L'EXERCICE

2.1 AVEC DISTRIWAX, S.A.
Administrateurs concernés . Messieurs J. I. R. Roest, W. M. H. Dams et G. J. Van Der Marel.
Nature et objet . Contrat de vente a Distriwax, S.A. des produits textiles imprimés

Wax destinés a 1’exportation, pour les territoires situés hors de la

Cote d’Ivoire.

24

i
!
i




Modalités et rémunération

Uniwax, S.A. verse trimestriellement a Distriwax, S.A. une
rémunération correspondant a 2 % de la valeur FOB des factures
de vente a I’export. Les commissions enregistrées dans les
comptes de charges au titre de cette assistance commerciale au
cours de I’exercice 1998 s’élévent a FCFA 77 millions contre

FCFA 83,8 millions au cours de I’exercice précédent.

2.2 AVEC NIGER FRANCE, S.A.

Administrateurs concernés

Nature et objet

Modualités et rémunération

2.3 AVEC FRAGECI, S.A.

Administrateurs concernés

Nuature et objet

Modalités et rémunération

Messieurs J. I. R. Roest, W. M. H. Dams, G. J. Van Der Marel et
J. Van der Meij.

Assistance de Niger France, S.A. en matiére d’approvisionnement.

Cette assistance de Niger France, S.A. est rémunérée sous forme

d’une redevance au taux de 0,5 % de la production vendue.

Les charges comptabilisées au titre de cette redevance au cours de
I’exercice 1998 se sont élevées 3 FCFA 129,4 millions contre

FCFA 150,9 millions au cours de I’exercice précédent.

Messieurs G. J. Van Der Marel, J. 1. R. Roest, W. M. H. Dams, J.
L. Menudier, Pierre Bonneil et Martin Barrett.

Convention de compte-courant financier entre les deux sociétés.

Les fonds prétés a Uniwax, S.A. par Frageci, S.A. sont productifs
d’intéréts 4 un taux hors TVA de 10 %. Ces fonds s’élévent au 31
décembre 1998 a FCFA 1,3 milliard. Les charges financieres
facturées par Frageci, S.A. se sont élevées a FCFA 80,6 millions
pour I’exercice 1998 contre FCFA 106 millions pour I’exercice

précédent.
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2.4 AVEC VLISCO B.V.

Administrateur concerné

Nature et objet

Modalités et rémunération

2.5 AVEC CFCI, S.A.

Administrateurs concernés

a) Nature et objet

Modalités et rémunération

b) Nature et objet

Modalités et rémunération

GAMMA Holding.
Mise 4 disposition de dessins par Vlisco au profit d’Uniwax, S.A.

Cette mise a disposition de dessins est rémunérée a 0,05 florin
hollandais par yard fabriqué. Les charges comptabilisées au titre
de cette convention s’élévent 8 FCFA 286 millions pour I’exercice

1998 contre FCFA 344 millions ’exercice précedent.

Messieurs Jean-Louis Menudier, Pierre Bonneil, Martin Barret, J.
I. R. Roest et G. J. Van Der Marel.

Assistance 2 Uniwax, S.A. des services marketing et création et du

service trésorerie de CFCI, S.A.

CFCI, S.A. facture mensuellement des honoraires s’élevant a
FCFA 5 millions au titre des services rendus a Uniwax, S.A.
Uniwax a comptabilisé des charges pour un montant total de
FCFA 60 millions au titre de cette assistance.

Assistance S.A. a CFCI, S.A. en maticre
administrative, comptable, informatique et en matiere de direction

d’Uniwax,
générale.

Uniwax, S.A. facture depuis I’exercice 1996/1997 a CFCI, S.A.
des prestations mensuelles de FCFA 18 millions. Les produits
enregistrés au titre de cette convention au 31 décembre 1998
s’élévent 4 FCFA 216 millions.
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En application de l'article 34 de la loi du 24 juillet 1867, nous portons a votre connaissance les ?
conventions suivantes qui ont été conclues sans autorisation préalable de votre conseil

d'administration. !

AVEC VLISCO B. V. ;

. i
Administrateur concerné :  GAMMA Holding.
a) Nature et objet . Avenant a la convention d’assistance technique de Vlisco a
Uniwax, S.A.
Modalités et rémunération - Cette assistance technique, rémunérée jusqu’a I’exercice précedent

au taux de 3 % de la production vendue, a fait I’objet d’un avenant
et est désormais rémunérée au taux de 4 %. Les charges
comptabilisées au cours de D’exercice 1998 au titre de cette
assistance technique s’élévent & FCFA 1.035 millions contre

FCFA 906 millions I’exercice précédent.

h) Nature et objet . Avenant 2 la convention d’assistance 2 Uniwax, S.A. en matiére
d’approvisionnement.
Modalités et rémunération  : Cette assistance, rémunérée jusqu’a I’exercice précedent sous

forme d’une redevance de 1 % calculée sur la production vendue,
est depuis le début de I’exercice 1998 rémunérée au taux de 1,5 %
de la production vendue. Les charges enregistrées au titre de
I’exercice 1998 s’élévent 2 FCFA 388 millions pour cette
prestation contre FCFA 302 millions au cours de D’exercice

précédent.

Les Commissaires aux Comptes

Commissaires aux Comptes & ERNST & YOUNG

Conseils Associés

Christian Marmignon Monique Sangaré
Associé Président-Directeur Général

Le 18 mars 1999
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Exercice 1998 TAFIRE

UNIWAX PAGE 1/4

TABLEAU FINANCIER DES RESSOURCES ET DES EMPLOIS (TAFIRE)
SYSTEME NORMAL

1re PARTIE : DETERMINATION DES SOLDES FINANCIERS DE L'EXERCICE N 7

m CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT GLOBALE (C.AF.G))

CAFG = EBE
- Charges décaissables restantes } arexclusion des cessions
+ Produits encaissables restants }  dactif immobilise

E.B.E. 4 701 649 155
(SA) Frais financiers 198 455 109 | (TT) Transferts de charges
d'exploitation
(SC) Pertes de change 48 220 425 || (UA) Revenus financiers 41 354 622
(SL) Charges H.A.O. ) (UE) Transferts de charges i
financiéres ] i
(SQ) Participation (UC) Gains de change 2 152 44 i
(SR) Impédts sur le résultat 1421 848 400 | (UL) Produits (H.A.Q.) 2 174 88 -
(UN) Transferts de charges I
H.A.O.
Total (I) |1 628 523 934 Total (II) | 4 747 331 10
CAFG : Total (ll) - Total (])' = 3118 807 173 (N-1): 3999 449 252

m AUTOFINANCEMENT (A.F.)

AF = CAFG - Distributions de dividendes dans I'exercice (1)

499 449 252

AF =3 118 807 173 = 3 500 000 000= - 381 192 827 (N-1):

Var. B.F.E. = Var. Stocks (2) + Var. Créances (2) + Var. Dettes circulantes (2)

|
|
|
® VARIATION DU BESOIN DE FINANCEMENT D'EXPLOITATION (B.F.E.) ‘ /

Liasse agréée par la Direction Générale des Impots, TINS et FOrdre des Experts Comptables et des Complables Agréés de Cote d'lvoire

Dividendes mis en paiement au cours de I'exercice y compris les acomptes sur dividendes.

Al'exclusion des éléments HA.O.

Emplois Ressources
Variation des stocks : N - (N - 1) augmentation (+) diminution (-)
‘BC) Marchandises 103 364 604 ou
'BD) Matieres premiéres ! 047319 875 ou
i
BE) En-cours 14637902 767 ou |
' (
3F) Produits fabriqués) 100 232 146 ou f
1
(A) Variation globale nette des stocks 1 714 819 390 ou '
i



Exercice 1998 TAFIRE
UNIWAX ] PAGE 24

TABLEAU FINANCIER DES RESSOURCES ET DES EMPLOIS (TAFIRE)
SYSTEME NORMAL

(suite)
L ] Emplois Ressources
Variation des créances : N - (N - 1) augmentation (+) diminution ()
(BH) Fournisseurs, avances versées ou 8 106 514
(B1) Clients ouj 1 119 073 370 -
(BJ) Autres créances 352 628 839 ou
(BU) Ecarts de conversion - Actif ou
(B) Variation globale nette des créances ou 774 551 045
o ) Emplois Ressources |
Variation des dettes circulantes : N - (N - 1) diminution (-) augmentation (+) :;
(D 1) Clients, avances regues ouj ‘
(DJ) Fournisseurs d'exploitation ou 314 690 677
(DK) Dettes fiscales 70 631 543 ou !
(DL) Dettes sociales ou 168 252 909
(DM) Autres dettes ou| 1238806607
(DN) Risques provisionnés ou - ;
(DV) Ecarts de conversion - Passif ou 213 780 1
!
' (C) Variation globale nette |
i des dettes circulantes oul 1651 332 430 |
{ !
|
VARIATION DU B.F.E. = (A) + (B) + (C) ou 711 064 085

m EXCEDENT DE TRESORERIE D'EXPLOITATION (E.T.E))
ETE = EBE - Variation BFE - Production immobilisée

N N-1
Excédent brut d'exploitation 4 701 649 155 6 004 700 240
- Variation du B.F.E.(- si emplois ; + si ressources) (-ou+) |- 711 064 085 - 2041 547 611
- Production immobilisée - -
EXCEDENT DE TRESORERIE D'EXPLOITATION ! 3 990 585 070 3 963 152 629

Uasse agréde par 1a Direction Générale des impots, TINS et fOrdre des Experts Complables et des Comptables Agréés de Cote d'Ivoire




Exercice 1998 TAFIRE i
UNTWAX - , | racEam "

TABLEAU FINANCIER DES RESSOURCES ET DES EMPLOIS (TAFIRE)
SYSTEME NORMAL

2e PARTIE : TABLEAU

; Exercice N E>f<\;arc;ce
- Réf. )
Emploi_s Ressources (E-;R+)
[. INVESTISSEMENTS
ET DESINVESTISSEMENTS
FA | Charges immobilisées J
(augmentations dans I'exercice) o iy
Croissance interne ,
FB | Acquisitions/Cessions dimmobilisations t
incorporelles :
FC | Acquisitions/Cessions d'immobilisations !
corporelles 553 206 376 -1 310 427 391 ]
Croissance externe ;
- !
FD | Acquisitions/Cessions dimmobilisations "
financieres 1234 125 + 1163 546
{
ST R S AL F ez oW — 3 A '
FF | §INVESTISSEMENTRTOTAE S 554 440 501 - 1 309 263 845 |
FG | Il. VARIATION DU BESOIN DE FINANCEMENT
D'EXPLOITATION (cf. supra : Var. B.F.E.) ouf 711.064.085 |+2 041 547 611

AS6 62358y 1+ 732 283 766
[T I |

F1 | lll. EMPLOIS/RESSOURCES (B.F.,,H.A.0.) ou

FJ | IV. EMPLOIS FINANCIERS CONTRAINTS () Mt

Remboursements (selon échéancier) des emprunts
et dettes financiéres

(1) A l'exclusion des remboursements anticipés portés en VI

{

ASG 623 S84 732 285 766
5 S & ok - ; SRS R TP AL NN | ] 5

Uasse agréée par la Direction Générale des impdts, FINS et I'Ordre des Experts Comptables el des Comptlables Agréés de Cole divoire




Exercice 1998

TAFIRE

PAGE 4/4

TABLEAU FINANCIER DES RESSOURCES ET DES EMPLOIS (TAFIRE)

(suite)

- SYSTEME NORMAL

Reéf.

Exercice N

Exercice
N -1

Emplois

Ressources

(E-;R+)

FL

FM

FP

FQ
FR

V. FINANCEMENT INTERNE

Dividendes (emplois) / C.A.F.G. (Ressources) 3 500 000 000

3 118 807 173

+ 499.449 252

VI. FINANCEMENT PAR LES CAPITAUX
PROPRES

it
Mt

Augmentations de capital par apports nouveaux
Subventions d'investissement
Prélévements sur le capital

(y compris retraits de I'exploitant)

VII. FINANCEMENT PAR DE NOUVEAUX
EMPRUNTS

Emprunts @

it

Autres dettes financiéres 2

(2) Remboursements anticipés inscrits séparément
en emplois

ENT| 381 492 %2

USSR

SR —
R R A T e T VS

B TSR A B PR

224 569 243 ]
T oY

| DICENERRIN I WS T ST R | LR

VIIl. VARIATION DE LA TRESORERIE

Trésorerie nette

F1 231 733 018

e O S RN

FU | alacléture de I'exercice + ou- + 1 154 323 592
FV | al'ouverture de I'exercice + ou- 1 378 892 835
FW [BVAnatonssecoter [
ifEmploi SOULce B| 224 569 243 L1 231 733 018
Controle : D = VIII avec signe opposé
‘ota 1 1, IV, V, VI, VIl : en termes de flux ; If, Ill, VUI ; différences * bilantielles *
CONTROLE (2 partir des masses des bilans N et N - 1) Emplois Ressources
Variation du fonds de roulement (F.d.R.) : FdR(N) - FAR(N - 1) 935 G328 ou
Variation du B.F. global (B.F.G.) :BFG(N) - BFG(N - 1) oufIM oGy 085
Variation de la trésorerie (T) T(N)-T(N-1) ou| Ry 569 243
TOTAL (925633322 = 93568328 |
|

1

Liasse agréée par ia Direction Générale des Impdls, FINS et 'Ordre des Expe.ds Comptables et des Comptables Agréés de Cote d'lvoire




‘xercice 1998 UNIWAX ETAT ANNEXE PAGE 1128

INFORMATIONS OBLIGATOQIRES :

-REGLES ET METHODES COMPTABLES ;

A1 METHODES GENERALES D'EVALUATION APPLIQUEES PAR L'ENTREPRISE :

1) Les camptes annuels sont établis selon les dispositions du SYSCOA, et les camptes annuels de
l'exercice 1997.ont été retraités suivant les mdmes dispositions pour rendre l'information financiére
comparable d'un exercice sur 1'autre sachant gue l'exercice précédent avait une durée exceptionnelle

de 15 mois.

2) La méthode de base retenue pour 1'évaluation des éléments inscrits en camptabilité
est la méthode des colits historiques.

3) Les impbilisations corporelles sont valorisées au oot d'acquisition ou la valeur reévaluée

pour les biens présents au Ol. 10. 93. Principales durées d'amortissement : construction 20 ans;
matériel insdustriel 10 ans ; matériel informatique 5 ans ; véhicule 3ans.

4) Les immobilisations financiéres sont enregistrées a leur valeur d'acquisition.

5) Les créarces sur la clientéle sont déclassées en créances douteuses, le cas échéant
et provisionnées au cas par cas.

6) Dettes et devises étrangeres = évaluées au cours officiel de change & la date du bilan.

A2 METHODES SPECIFIQUES D'EVALUATION APPLIQUEES PAR L'ENTREPRISE :

Valeurs d'exploitation :

Stocks matiéres premiéres : valorisés au prix de revient approché selon la méthode du codt d'achat
moyen pondéré.

Stocks de produits finis et en cours de production :
. @ leur coit de production incluant
. matiéres premiéres incorporées
. frais d'emballages
. frais de fabrication

Stocks decambustibles, piéces détachées et fournitures consanmables,
- valorisés selon colt achat noyen pondére.

T it At
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A3 DEROGATIONS UTILISEES PAR L'ENTREPRISE :

Pour une partie des expatriés, une provision pour indemités de fin de service est constituée.
Pour une autre partie du personnel expatrié, des cotisations destinées au financement du régime de
retraite sont chaque année versées a une caisse étrangére chargée de la gestion de ce régime, mais

i1 n'est pas constitué de provisions pour les indemités de fin de service a verser au persomnel
local.
Les engagements calculés en fonction des dispositions de la convention collective interprofessionnelle
des effectifs présents au 31 Décembre 1998 et des salaires actuels ont été présentés dans le tableau B4
ces engagements n'ont pas été évalués conformément & la nomme dans le SYSCOA.

A4 METHODES DE PRESENTATION APPLIQUEES PAR L'ENTREPRISE,
)DIFICATIONS INTERVENUES DEPUIS LE DERNIER EXERCICE :

SYyscoa AU LIEU DE PCI

\5 DEROGATIONS AUX REGLES DE PRESENTATION UTILISEES PAR L'ENTREPRISE :
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Exercice 1998 v N,AI,#WAA X.

1 - INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES RELATIVES AU BILAN
‘T AU COMPTE DE RESULTAT :

-B1 CIRCONSTANCES EXCEPTIONNELLES SUSCEPTIBLES DE FAUSSER LA
SOMPARAISON DES ETATS FINANCIERS D'UN EXERCICE A L'AUTRE :

PASSAGE DU PCI AU SYSCOA

.

B2 INFORMATIONS SUR LES REEVALUATIONS EFFECTUEES PAR L'ENTREPRISE :

ature et date des réévaluations :

immobilisations corporelles au 01.10. 93

Les

ont été reévaluées en 1995,
. . . . 3 Montants codts Amortissements
Eléments réévalués par postes du bilan L . .

historiques supplémentatres

CONSTRUCTIONS 265 506 093 35 753 145
MATERIEL OUTILLAGE 244 143 704 66 983 045
MATERIEL MOBILIER DE BUREAU 21 930 580 13 002 067
MOBILIER DE LOGEMENT 3 589 282 1 505 792
AGENCEMENT INSTALLATION 30 197 311 12 085 159
TOTAUX 565 366 970 129 329 208

éthode de réévaluation utilisée :
d'un coefficlent de
loi de finances pour

1,4 selon

Application
la gestion

direction de 1la
de 19965,

aitement fiscal de ['‘écart de réévaluation et des amortissements supplémentaires :

Incorporé au capital

694 696 178

sntant de I'écart incorporé au capital :
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&AWL .

:xercice 1998 7 B UNIWAX ,

33 DETTES GARANTIES PAR DES SURETES REELLES :

MONTANT SURETES REELLES
BRUT HYPOTHEQUE NANTISSEMENT [ GAGE/AUTRES

tos financié
ilées :

prunts obligataires

wvertibles IR

res emprunts obligataires N
prunts et dettes des
sHlissements de crédit
res dettes financiéres .,

.

TOTAL (1)

adi il:

tes de crédit bail
nobilisées R I
ttes de crédit bail mobilisées L ) ! S

ites sur contrats assimilés
/

TOTAL (2)

ttes du passif circulant :
urnisseurs et comptes
tachés

ents

rsonnel
-curité sociale et 1

Janismes sociaux

at

‘ganismes internationaux
;sociés et groupe
‘éditeurs divers

TOTAL (3)

TOTAL (1) +(2) + (3)

ENGAGEMENTS | ENGAGEMENTS

| - B4 ENGAGEMENTS FINANCIERS :
DONNES RECUS
\gagements, pensions et indemnités 656 113 304
sals, cautions, garanties
/pothéques, nantissements, gages., autres -

fets remis a ['escompte non échus
-éances commerciales professionnelles cédées

réances escomptées non échues

sandons de créances conditionnels

OTAUX
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[ [ - B5 ELEMENTS CONSTITUTIFS DU FONDS COMMERCIAL :

Montant

‘Clientéle

Achalandage

Droit au bail

Nom commercial

Enseigne

Nodalités de comptabilisation de la dépréciation du fonds commercial :

- B6 COMMENTAIRES SUR LES EVENTUELLES DEROGATIONS, EN MATIERE DE FRAIS DE

ECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT AUX REGLES :

‘amortissement sur une durée comprise entre deux et cingans:

non distribution de dividende avant achéevement de I'amortissement :
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NTRATS AVEC CLAUSE DE RESERVE DE PROPRIETE :

A Biens figurant a I'Actif : objet de la clause de réserve de propriété : Montant da
T BOUTIQUE UNIWAX o 2 731 200 |

SAAB- CHALLENGER 22 683 667

QUALITEX 128 465 957

"CLIENTS DIVERS LOCAUX

14 404 728 |

Montants des

) transactions
B8 DIFFERENCE SIGNIFICATIVE Evaluation Evaluation au
ZVALUATION DE CHAQUE POSTE suivant la dernier prix Différence
D'ELEMENTS FONGIBLES DE méthode de marché d'évaluation
L'ACTIF CIRCULANT pratiquée connu




xercice 1998 UNIWAX ETAT ANNEXE PAGE 7/28

39 PRECISIONS SUR LA NATURE, LE MONTANT ET LE TRAITEMENT COMPTABLE : !

39 - A Des frais d'établissement (1) :

iquer les éventuelles dérogations 2 l'interdiction de distribution des dividendes.

.9 - B Des charges a répartir sur plusieurs exercices : \

'10 INDICATIONS SUR LA METHODE DE CALCUL DU BENEFICE PARTIEL SUR
:RATIONS PLURI-EXERCICES (DEUX EXERCICES AU MOINS) :
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[ - B11 INFORMATIONS SUR LES RESULTATS D'OPERATIONS FAITES EN COMMUN :

PERTES SUBIES, BENEFICES TRANSFERES, GAINS ENREGISTRES, PERTES

TRANSFEREES :

| - B12 - Eléments d'informations nécessaires a la Statistique Nationale

Montant Montant Montant
|-B12 -1 DETAIL DE PRODUITS : Etat autres Etats Hors
UEMOA UEMOA
Redevances pour brevets, concessions, _ _
licences, marques et droits similaires : -
Redevances pour location de terrains - _ _
agricoles :
Montant
Subventions d'exploitation sur les produits :
art des frais de recherche et de développement dans la
yoduction immobilisée :
’art des frais de recherche miniére et pétroliére dans la
rroduction immobilisée :
roduits financiers : revenu des participations : 28 121 900
roduits financiers : gains sur titres de placement cédés :
roduits financiers : part des intéréts échus et encaissés
‘1 cours de l'exercice : 15 385 166
tons de présence et autres remunérations
administrateurs regus : g ~6_40 o
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[ - B12 - 2 Détail produits Hors Activités Ordinaires : Montant
Cessions d'immobilisation 1 351 885
Prix cessions d'immobilisation 823 001

[ - B12 - 3 Nature des transferts de charges par postes

de charges concernés : Montant
Transfert charges Personnel Extérieur 7 765 763
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| - B12 - 4 DETAIL DE CHARGES : Montant
-ais de transport sur achats
ais de transport sur ventes l_ﬁo&;_
imes d'assurances 55 185 439
ais de location des terrains agricoles *
itisations
ns 2 289 301
tisations sociales effectives
‘isations sociales imputées 360 224 950

aires et traitements bruts

2 378 031 732

Ots et taxes sur les produits 248182 605
Ots fonciers 61 076 000
tes sur créances clients 27 295 599
tes sur titres de placement cédés -
ation pour dépréciation des immobilisations financiéres -
ation pour dépréciation des titres de placement "
réts échus versés 206 675 534
‘ns de présence et autres rémunérations d'administrateurs 0

[ - B12 - 5 Contenu des éléments du poste Charges Montant

Hors Activités Ordinaires :

L ) Valeursoarptq.bl&s des cessions d'inmobilisations

1 868 114
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INFORMA PECIFIQUES :
[-C1 Bi is g s Montant Montant Montant
-+ Blens acquis dioccaston : Etat UEMOA hors UEMOA
[-C2 Acaquisiti t . dr d'art - Montant Montant
- cquisitions et cessions d'oeuvres d'art : acquisitions cessions
| - C3 Echéances initiales des créances a deux ans au plus : Echéances
CHALLENGER 28 /02 / 99

QUALITEX
CLIENTS DIVERS . !

JOHN WALKDEN & Cie "
NIGER AFRIOQUE "
UAC LOME ‘ "
VLISCO SOUTH AFRICA "
UAC GHANA "

| - C4 Echéances initiales des créances a plus de deux ans Echéances
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| - C5 Echéances initiales des dettes a deux ans au plus : Echéances
Fournisseurs locaux et étrangers 28 / 02 / 99
[ - C6 Echéances initiales des dettes a plus de deux ans Echéances
Facturée Récupérable Supportée
| -C7 Montantde la TVA :
'OUR LES SOCIETES :
I - D1 DIRECTION DE I'ENTREPRISE
Nom et Prénoms ou raison sociale Adresse N° cpte contrib. Fonctions
ENUDIER Jean-Louis P. D. G
EGRIGNY Gaétan D. F

ANS DEGROOT
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D2 Composition du capital social : Valeur nominale des actions ou parts : [ 5000 -
{ pré Nationalité Actions ou | Oou Nombre Montant Cessions en
jonali .
om et prenom a © parts sociales [ ADP Total cours exercice
_ISCO BV Pain - Boan ACTIONS 59 500 297 500 000
J
RAGECT REeT " 227 433 1 137 165 000
FCI " " 10 500 52 500 000
A C HOLDING Q' N " 29 145 000
A C HOLDING . " 29 145 000
NNEIL P. FRANCE " ] 5 000
I. R ROEST Pah - Ban " 1 5 000
M. H. DAMS “n " 1 5 000
NUDIER J. L FRANCE " 1 5 000
N DER MEIJ " 1 5 000
Pazy; - By
GORA K. R.c.1 " - ] N 5 000 ]
RRETT G b, " 1 5 000 )
UMBIA A. Qg " 1 5 000
NOGOH B. " " 1 5 000
ERS PORTEURS DIVERS " 52 500 262 500 000
TOTAUX 350 000 1 750 000 000
) : ordinaires, ADP : sans droit de vote.
D3 Liste des filiales et participations :
Dénomination sociale Localisation % Montant des Résultat
én i . i . . .
(ville/pays) Détenu capitaux propres | dernier exercice
0OTIVO AGBOVILLE ..
COTE D'IVOIRE 19, 05 A 55% 626 R4 AL 3S 000
IXI1CO0DI ABIDJAN
COTE D'IVOIRE 10 000
T. 6 BOUAKE
COTE D' IVOIRE 10 000
D4 Avances et crédits accordés aux associés et dirigeants sociaux :
Montant Montant
Nom Prénom Echéance | Taux Terme accorde dans remboursé dans
I'exercice I'exercice
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. - - T 3 B )
"4
V4

INFORMATIONS D'IMPORTANCE SIGNIFICATIVE :
INFORMATIONS DIVERSES :

Nature Régime fiscal Echéances
- A1 - A Subventions
d'investissements :
N-A1-B
risions réglementées :
i-A2
Zcarts de Nature Montants Devises Echéances
ynversion
Créances :
- Dettes :
FOURNISSEURS ETRANGERS 213 780
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Exercice 1998 UNIwaAx B
Il - A3 Evaluation sur la base du prix de marché Prix du
du dernier mois de I'exercice des stocks achetés : marché

104 304 629

archandises
stiéres premiéres

ttres approvisionnements

2 256 451 645

1 774 008 479

Il - A4 - A Créances échues de l'exercice : Principal Intéréts
Il - A4 - B Dettes échues de l'exercice : Principal Intéréts
Montant

Il - A 5 Eléments constitutifs des pertes et gains de change :




Exercice 1998 UNIWAX ' ETAT ANNEXE PAGE 16/28
Il - A 6 Analyse des impots différés : Montant
- IMPOT BIC PAYE D'AVANCE o I
S/PROV{SION CONGE AU 31/12/97 124 666 908 X 35% 743 633 418
S/ PROVISION NON ADMISE EXERCICE 93/94 183 000 000 X 33% o 607390 000
-POUR LES SOCIETES :
-B1 Comptes courants d'associés :
Noms Prénoms Clauses particuliéres Montant Terme
Nature Montant

I[-B2 - A Créances liées

a des participations :

Il - B2 - B Dettes liées

a des participations :
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Nature Montant
I - B3 < I
Jétail des réserves RESERVES LEGALES 175 000 000
indisponibles RESERVES FNI A 58211 774
- des réserves libres RESERVES FNI B 11413 000
RESERVES FNI MOBILISEES| 1185174 304
. e Montant
Il - B4 Montant global des rémunérations des membres
des organes de direction, d'administration et de surveillance : 295 856 961

[ - TABLEAUX :

Les tableaux présentés en pages suivantes font partie intégrante de I'état annexé :

EAU 1:ACTIF IMMOBILISE,

EAU 2: AMORTISSEMENTS,

EAU 3:PLUS-VALUES ET MOINS-VALUES DE CESSIONS,

EAU 4 : PROVISIONS INSCRITES AU BILAN,

EAU 5: BIENS PRIS EN CREDIT-BAIL ET CONTRATS ASSIMILES,

EAU 6:ECHEANCES DES CREANCES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE,

EAU 7:ECHEANCES DES DETTES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE,

EAU 8: CONSOMMATIONS INTERMEDIAIRES DE L'EXERCICE,

EAU 9 :REPARTITION DU RESULTAT ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DES

CINQ DERNIERS EXERCICES,
EAU 10 : PROJET D'AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE,
EAU 11 : EFFECTIFS, MASSE SALARIALE ET PERSONNEL EXTERIEUR.

\T SUPPLEMENTAIRE DU SYSTEME NORMAL :

't supplémentaire du sytéme normal comprend les deux états suivants :

.EAU 12 : PRODUCTION DE L'EXERCICE,
EAU 13 : ACHATS DESTINES A LA PRODUCTION.

NEXES :

EAU COMPLET DETAILLE DES AMORTISSEMENTS,
\IL PAR CLIENT OU DEBITEUR DES PROVISIONS POUR CREANCES DOUTEUSES,
\IL DES AUTRES PROVISIONS.

Liasse agréée par la Direclion Générale des Impots, FINS et FOrdre des Experts Comptables el des Complables Agréés de Cote d'lvoire
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UNI

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
du 02 Avril 1999

EXERCICE SOCIAL 1998

TEXTE DES RESOLUTIONS
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A TITRE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport du Conseil d'Administration sur la
marche de la Société pendant I'exercice clos le 31 décembre 1998, et le rapport des
Commissaires aux Comptes sur les comptes de cet exercice, approuve les comptes et le
bilan dudit exercice ainsi que les opérations traduites par lesdits comptes et résumées dans
ces rapports.

En outre, aprés avoir entendu le rapport des Commissaires aux Comptes sur les
conventions visées a l'article 40 de la loi du 24 juillet 1867, I'Assemblée Générale déclare
approuver lesdites conventions.

En conséquence, I'Assembiée Générale donne quitus entier et sans réserve aux
Administrateurs pour 'exécution de leur mandat au titre de I'exercice clos le 31/12/1998.

DEUXIEME RESOLUTION

L' Assemblée Générale approuve l'affectation et la répartiton suivante des résultats
proposées par le Conseil d'Administration -

Sur un résultat net pour I'exercice 1998 de 2.548.466.196 francs CFA, un dividende de
2.450.000.000 francs CFA est mis en distribution, la différence soit 98.466.196 francs CFA
est affectée au compte Report a nouveau qui s'éléve désormais a 956.185.816 francs CFA.
Elle fixe en conséquence a 7.000 francs CFA par action le montant brut du dividende de
I'exercice clos le 31 décembre 1998, soit 6.300 francs CFA net par action aprés retenue de
I'lmpét sur le Revenu des Valeurs Mobiliéres (IRVM) au taux de 10 %.

L’Assemblée Générale décide que le dividende sera mis en paiement a partir du jeudi 22
avril 1999, soit au siege social, soit dans les succursales et agences de la Société lvoirienne
de Banque, contre remise du coupon N° 24.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale ratifie la nomination de Monsieur J. van der MEIJ aux fonctions
d'Administrateur, intervenue lors de la séance du Conseil d'Administration du 16 octobre
1998, en remplacement de G.J. van der MAREL, démissionnaire.

QUATRIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale constatant que le mandat de I'ensemble des Administrateurs est
arrivé ce jour a expiration, nomme en qualité d'Administrateurs:

Messieurs Jean-Louis MENUDIER

J.I.R.ROEST

J. van der MElJ

W.M.H. DAMS

Pierre BONNEIL

Martin BARRETT

Ferdinand ANGORA KACOU
La societe GAMMA HOLDING N.V.

Les mandats ainsi conférés arriveront a expiration lors de I'Assemblée Générale Ordinaire
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice social clos le 31 décembre 1999,
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CINQUIEME RESOLUTION

L'Assembiée Génerale, constatant que le mandat des commissaires aux comptes est arrivé
ce jour a expiration,

- renouvelle pour une période de six années, le cabinet Ernst & Young en qualité de
commissaire aux comptes titulaire,

- nomme pour une période de six années, le cabinet Coopers en qualité de deuxiéme
commissaire aux comptes titulaire,

- nomme pour une peériode de six années, Madame SANGARE en qualité de commissaire
aux comptes suppléant du cabinet Ernst & Young et le cabinet C.C.C.A. Marmignon en
qualité de commissaire aux comptes suppléant du cabinet Coopers.

Toutes ces nominations sont faites sous réserve de la mise en harmonie des statuts avec
OHADA.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, approuvant le rapport du Conseil d'Administration, décide de ne pas
allouer de jetons de présence aux Administrateurs pour l'exercice en cours.

A TITRE EXTRAORDINAIRE

SEPTIEME RESOLUTION

Pour les besoins de la mise en harmonie prévue par les articles 908, 909 et 910 de l'acte
uniforme relatif au droit des sociétés commerciales, 'Assemblée Générale décide de
remplacer les statuts actuels par les nouveaux statuts ci-annexés.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits de proces-
verbal de ses délibérations en vue de I'accomplissement de toutes formalités légales de
publicité.

62




UNI

Société Anonyme au capital de 1.750.000.000 francs CFA
Siége social: YOPOUGON-GARE
R.C.: N° 5471 Abidjan

ANNEXE

NOUVEAUX STATUTS




Société UNIWAX

Société Anonyme avec Conseil d'Administration
et Président Directeur Général

au capital de 1 750 000 000 F CFA
divisé en 350 000 actions de 5 000 F CFA chacune
entiérement libérées

Siége social : ZI Yopougon -
Abidjan 01
(COTE D’IVOIRE)

STATUTS
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ARTICLES DES STATUTS

Article 1. - Formation.

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de celles qui pourront l'€tre
ultérieurement, une société anonyme avec conseil d'administration, régie par les dispositions
de 'Acte uniforme relatif au Droit des sociétés commerciales (ci-aprés désigné par les termes
"' Acte uniforme"), ainsi que par les présents statuts.

Article 2. - Objet.

La société a pour objet, dans le pays ou elle a son sidge social et dans tous pays étrangers,
toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres, immobiliéres, financiéres, et plus
généralement, toutes opérations se rapportant 3 toute activité commerciale, notamment .

> la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I’installation, ’exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I’une de ses activités ;

> la prise, I’acquisition, I’exploitation ou ]a cession de tous procédés et brevets concernant
ces activités ;

> la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations ou entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I’'une de ses activités, ou A une activité
similaire ou connexe ;

\

> toutes opérations quelconques contribuant 3 la réalisation de ses activités, ou de nature a
favoriser leur développement ou leur extension.




Article 3. - Dénomination.

La dénomination de la société est : UNIWAX

Dans tous actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre
précédée ou suivie des mots "société anonyme avec conseil d'administration” (ou des initiales

« SA avec CA ») ainsi que de 'énonciation du montant du capital social, de l'adresse du siége
social et de la mention de I'immatriculation au registre du commerce et du crédit mobilier.

Article 4. - Durée.

La durée de la société est de 99 ans a compter de la date de son immatriculation au registre du
commerce, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus par les présents statuts.

Article 5. - Exercice social.

L'exercice social débute le premier janvier et se termine le trente et un décembre.

Article 6. - Siege social.
Le siége social est établi a : ZI Yopougon - Abidjan 01 - (République de Cbte d’Ivoire)

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire national par une simple décision du
conseil d'administration, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale
ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I’assemblée générale extraordinaire
des actionnaires. Toutefois, le transfert du si¢ge social dans un Etat, autre qu'un "Etat-partie"
ne peut résulter que d'une décision prise & I'unanimité des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le conseil d'administration, celui-ci est autorisé 4 modifier les
statuts en conséquence.

Article 7. - Apports - Capital social.

Les soussignés font a la société des apports pour un montant global égal 4 celui du capital
social, ci-apres énoncé.

Le capital social est fixé a 1 750 000 000 F CFA, il est divisé en 350 000 actions de 5 000 F
CFA, numérotées de 1 a 350 000, entiérement libérées.




Article 8. - Modification du capital social.
Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisés par I'Acte
uniforme.

En représentation d'une augmentation de capital, il peut étre créé des actions de priornté
jouissant de certains avantages sur les actions ordinaires et conférant notamment des droits
d'antériorité, soit sur les bénéfices, soit sur I'actif social, soit sur les deux.

Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec prime.

Si I’augmentation de capital a lieu par |’émission d’actions avec prime, cette prime ne sera
pas considérée comme un bénéfice répartissable au méme titre que les bénéfices
d’exploitation ; elle constituera un versement supplémentaire en dehors et en sus du capital
des actions.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider l'augmentation du
capital, sur les rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes, contenant
les indications requises par 1'Acte uniforme.

Toutefois, 1’assemblée générale peut déléguer au conseil d’administration les pouvoirs
nécessaires a ’effet de réaliser I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer
les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder 2 la modification corrélative des
statuts.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles en
numéraire.

Conformément 2 I'Acte uniforme, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numeéraire €mises pour
réaliser une augmentation de capital. Ils peuvent cependant renoncer a ce droit, a titre
individuel, avec ou sans indication de bénéficiaire, dans les conditions prévues aux articles
593 a 600 de I'Acte uniforme.

Ce droit est négociable dans les mémes conditions que 1’action elle-méme, pendant la durée
de la souscription.

Le délai réservé aux actionnaires pour 1’exercice de leur droit préférentiel de souscription ne

peut &tre inférieur 2 vingt jours. Ce délai court a compter de la date d’ouverture de la
souscription.

Les actionnaires et les investisseurs sont informés de 1'émission d'actions nouvelles et de ses
modalités soit par un avis inséré dans une notice publiée dans les journaux habilités & recevoir
les annonces légales de I'Etat partie du siége social et, le cas échéant, des autres Etats parties
dont le public est sollicité, soit par lettre au porteur contre récépissé ou par lettre recommandée
avec demande d’accusé de réception si les titres de la société sont nominatifs. '
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La notice, revétue de la signature sociale, et la lettre au porteur contre récépissé ou la lettre
recommandée avec demande d’accusé de réception contiennent les indications suivantes :

1°) la dénomination sociale suivie, le cas échéant, de son sigle ;

2°) la forme de la société ;

3°) l'objet social sommairement indiqué ;

4°) le montant du capital social ;

5°) T'adresse du siége social ;

6°) le numéro d'immatriculation de la société au registre du commerce et du crédit mobilier ;
7°) la date d'expiration normale de la société ;

8°) le montant de I'augmentation de capital ;

9°) les dates d'ouverture et de cloture de la souscription ;

10°) les nom et prénoms ou la dénomination sociale, l'adresse du domicile ou du siége social
du dépositaire ;

11°) les catégories d'actions émises et leurs caractéristiques ;

12°) la valeur nominale des actions & souscrire en numéraire, et le cas échéant, le montant de
la prime d'émussion ;

13°) la somme immédiatement exigible par action souscrite ;

14°) I'existence au profit des actionnaires, du droit préférentiel de souscription aux actions
nouvelles ainsi que les conditions d'exercice de ce droit ;

15°) les avantages particuliers stipulés par les statuts au profit de toute personne ;
16°) le cas échéant, les clauses statutaires restreignant la libre cession des actions ;

17°) les dispositions relatives a la distribution des bénéfices, a la constitution des réserves et a
la répartition du boni de liquidation ;

18°) le montant non amorti des autres obligations antérieurement émises et les garanties dont
elles sont assorties ;

19°) le montant, lors de I'émission, des emprunts obligataires garantis par la société, ainsi que
le cas échéant, la fraction garantie de ces emprunts ;

20°) le cas échéant, la description sommaire, I'évaluation et le mode de rémunération des
apports en nature compris dans l'augmentation de capital avec l'indication du caractere
provisoire de cette évaluation et de ce mode de rémunération.
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Le cas échéant, une copie du dermnier bilan, certifiée conforme par le représentant légal de la
société, est publi€e en annexe 3 la notice susvisée, conformément aux dispositions de I’article

834 de I’ Acte uniforme.

Cet avis est porté a la connaissance des actionnaires et des investisseurs six jours au moins
avant la date d’ouverture de la souscription, a la diligence, selon le cas, des mandataires du
conseil d’administration ou de toute autre personne mandatée a cet effet.

L'assemblée générale extraordinaire qui décide l'augmentation du capital peut supprimer le
droit préférentiel de souscription. Elle statue 3 cet effet et & peine de nullité de la délibération,
sur le rapport du conseil d'administration et sur celui des commissaires aux comples,

conformément 2 1'Acte uniforme.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre part
au vote supprimant, en leur faveur, le droit préférentiel de souscription. Le quorum et la
majorité requis pour cette décision sont calculés aprés déduction des actions possédées par

lesdits attributaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I’usufruitier. Ce droit est négociable ou cessible comme les actions dont il est détaché.

En cas d'apport en nature ou de stipulations d'avantages particuliers, un-commissaire aux
apports désigné par décision de justice 3 la demande du président du conseil d'administration,
apprécie sous sa responsabilité l'évaluation des apports en nature ou des avantages

particuliers.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires délibére sur 1'évaluation des apports en
nature ou l'octroi des avantages particuliers et constate, sil y 2 lieu, la réalisation de
l'augmentation de capital.

L'apporteur ou le bénéficiaire n'a voix délibérative, ni pour lui-méme, ni comme mandataire ;
ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de 1a majorité requis.

Si I'assemblée réduit I'évaluation ou la rémunération des apports ou des avantages particuliers,
I'approbation expresse des modifications par les apporteurs et les bénéficiaires ou leurs
mandataires diment autorisés 2 cet effet, est requise. A défaut, l'augmentation du capital n'est

pas réalisée.

Sous réserve des dispositions de I’article 838 de I Acte uniforme, les augmentations de capital
doivent étre réalisées dans un délai de trois ans 2 compter de ’assemblée générale qui les a
décidées ou autorisées.
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Réduction du capital

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sur le rapport des
commissaires aux comptes et sous réserve des droits des créanciers, autoriser ou décider la
réduction du capital dans les conditions prévues par I'Acte uniforme, mais en aucun cas la
réduction de capital ne peut porter atteinte a 1'égalité des actionnaires. '

Si la réduction de capital, quelle qu'en soit la cause, a pour effet de ramener le capital a un
montant inférieur au minimum légal, elle doit étre immédiatement suivie d'une augmentation,
pour le porter au moins & ce montant minimum, 4 moins que la société n'ait été transformée en
société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa
réduction.

Article 9. - Libération des actions.

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées d'un quart au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil
d'administration dans le délai de trois ans & compter de la souscription.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre avec accus€ de
réception expédiée quinze jours avant la date fixée pour chaque versement.

Les actionnaires ont, & toute époque, le droit de libérer leurs actions par anticipation, mais ils
ne peuvent prétendre,  raison des versements par eux faits avant la date fixée pour les appels
de fonds, & aucun intérét ou premier dividende.

Si, dans le délai fixé lors de I’appel de fonds, des actions n’ont pas été libérées des sommes
exigibles sur leur montant, la société adresse a I’actionnaire défaillant une mise en demeure
par lettre au porteur contre récépissé ou par lettre recommandée avec demande d’accusé de
réception.

Un mois aprés cette mise en demeure restée sans effet, la société poursuit de sa propre
initiative la vente de ces actions. A compter du méme délai, les actions pour lesquelles les
versements exigibles n’ont pas été effectués cessent de donner droit a I’admission aux votes
dans les assemblées d’actionnaires et elles sont déduites pour le calcul du quorum et des
majorités.

A I'expiration de ce méme délai d’un mois, le droit au dividende et le droit préférentiel de
souscription aux augmentations de capital attachées a ces actions sont suspendus jusqu’au
paiement des sommes dues.

La vente des actions cotées s’effectue en bourse ; celle des actions non cotées est effectuée
aux enchéres publiques par un agent de change ou un notaire.




Avant de procéder a cette vente, la société publie dans un journal habilité a recevoir les
annonces légales, trente jours aprés la mise en demeure, les numéros des actions mises en
vente. Elle avise le débiteur et, le cas échéant, ses codébiteurs de la mise en vente par lettre au
porteur contre récépissé ou par lettre recommandée avec accusé de réception contenant
I"indication de la date et du numéro du journal dans lequel la publication a été effectuée. Il ne
peut étre procédé a la mise en vente des actions moins de quinze jours aprés l’envoi de la
lettre au porteur contre récépissé ou de la lettre recommandée avec accusé de réception.

L’actionnaire défaillant reste débiteur, a I’égard de la société, de la différence entre le prix
auquel la souscription des actions avait été effectuée et le prix de vente de ces actions, ou,
dans le cas ou la vente aurait été réalisée pour un prix supérieur a celui de la souscription, il
profite de la différence positive entre ces deux prix.

Les frais engagés par la société pour parvenir a la vente sont a la charge de ’actionnaire
défaillant.

L’actionnaire défaillant, les cessionnaires successifs et les souscripteurs sont tenus
solidairement du montant non libéré de I’ action.

La société peut agir contre eux soit avant ou apres la vente, soit en méme temps pour obtenir
tant la somme due que le remboursement des frais exposés.

Celui qui a désintéressé la société dispose d’un recours pour le tout contre les titulaires
successifs de I’action. La charge définitive de la dette incombe au dernier d’entre eux.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et un mois apreés une mise en demeure infructueuse, le paiement d'un intérét au
taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la société
peut exercer contre l'actionnaire défaillant, des mesures d'exécution forcée ainsi que des
privations de droits, notamment de vote et de dividende, prévues par I'Acte uniforme.

Le seul fait de la souscription ou de la possession d’actions entraine de plein droit adhésion
aux dispositions qui précédent, en tant notamment qu’elles ont trait au mandat conféré 2 la
société de faire vendre pour le compte de I’actionnaire défaillant les actions non libérées, ainsi
qu’a I’attribution a la société, sur le produit de la vente, des sommes qui lui sont dues.

Les stipulations du présent article sont applicables en cas de non paiement des primes
d’émission d’actions aussi bien que de leur montant nominal.
Article 10. - Forme des actions.

Les actions entierement libérées sont nominatives ou au porteur au choix de l'actionnaire,
sous réserve des dispositions légales pouvant imposer dans certains cas la forme nominative.
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Ainsi, le président directeur général, le directeur général et les personnes physiques ou morales
exercant dans la société les fonctions d'administrateur, les représentants permanents de ces
personnes morales ainsi que les conjoints non séparés de corps de toutes les personnes
susmentionnées sont tenues de faire mettre SOUS la forme nominative les actions qui leur
appartiennent en propre, ou qui appartiennent 2 leurs enfants mineurs non émancipés émises
par la société elle-méme, par ses filiales, par la société dont elle est la filiale ou par les autres
filiales de cette derniére société, lorsque ces actions sont admises 2 la bourse des valeurs d'un
ou plusieurs Etats parties.

Ce délai est de vingt jours & compter de la date de mise en possession lorsque les actions ont
été acquises par 1’une des personnes sus visées jusqu’alors non actionnaire.

La conversion ou le dépdt desdits titres doivent étre effectués dans le délai dun mois 2
compter de la nomination A I’'une des fonctions susvisées.

A défaut de mettre les actions au nominatif, ces personnes doivent les déposer dans une
banque ou aupres d'un agent de change.

Les actions ne peuvent revétir la forme au porteur qu'aprés deux années, s'i] s'agit d'actions
d'apport, ou s'il s'agit d'actions de numéraire qu'apres leur compléte libération.

En cas de libération partielle, le premier versement est constaté par un récépissé nominatif qui
peut, si le conseil d'administration le décide, étre échangé contre un titre provisoire d'actions
¢galement nominatif ; tous versements ultérieurs sauf le dernier sont mentionnés sur ce titre
provisoire ; le dernier versement est fait contre la remise du titre définitif, nominatif ou au
porteur.

Les titres d'actions sont extraits de registres a souche, revétus d'un numéro d'ordre, du timbre
et de la signature de la société.

Article 11. - Cession et transmission des actions.

Les actions intégralement libérées ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la société
au registre du commerce ou l'inscription a ce registre, de la mention modificative si elles
proviennent d'une augmentation de capital.

La propriété des actions, délivrées sous la forme nominative, résulte de leur inscription au
nom du titulaire sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La cession de ces actions s'opére, & l'égard des tiers et de la société, par une déclaration de
transfert, signée du cédant ou de son mandataire et mentionnée sur ces registres.

La transmission d'actions nominatives, a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opere également
par un transfert mentionné sur le registre des transferts sur justification de la mutation dans
les conditions l€égales.
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Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires.
Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.
La transmission 2 titre onéreux ou gratuit des actions au porteur se fait par simple tradition.

Sous réserve des exceptions résultant des dispositions légales en vigueur, la société peut
exiger que la signature des parties soit certifiée par un notaire, un agent de change ou le maire
du domicile du requérant.

Article 12. - Droits et obligations attachés aux actions.

Outre le droit de vote prévu a l'article 26, chaque action donne droit dans les bénéfices et dans
l'actif net social, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de l'assemblée générale.

Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul
d’entre eux.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction du capital, de fusion ou de toute autre opération, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis, devront faire, pour
l'exercice de ces droits, leur affaire personnelle du regroupement et éventuellement de 'achat
ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

L’actionnaire dont le titre nominatif serait perdu peut, en se conformant aux prescriptions de

la loi, se faire remettre un duplicata du titre perdu et toucher les intéréts et dividendes échus et
méme le capital dans les conditions 1égales.

Article13. - Conseil d'administration.

La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et de
quinze au plus, sous réserve de la dérogation prévue par I'Acte uniforme en cas de fusion.

Dans la limite du tiers de son effectif, le conseil peut comprendre des administrateurs non
actionnaires, a condition que la société compte, au moins, quatre actionnaires.




En cours de société, les administrateurs sont nommés ou renouvel€s dans leurs fonctions par
I'assemblée générale ordinaire. La durée de leurs fonctions est d’une année ; elle expire &
l'issue de I'assemblée qui statue sur les comptes de l'exercice écoul€ et tenue dans I'année au
cours de laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
IIs peuvent étre révoqués 4 tout moment par I'assemblée générale ordinaire.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs si¢ges d'administrateur, le conseil
d'administration peut procéder, entre deux assemblées, a des nominations 2 titre provisoire en
vue de compléter son effectif.

Ces nominations doivent intervenir dans le délai de trois mois du jour ou se produit la
vacance, lorsque le nombre des administrateurs actionnaires est devenu inférieur aux deux
tiers des membres du conseil.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur i trois, les administrateurs restant
en fonction ou, a défaut, le commissaire aux comptes, doivent convoquer immédiatement
I'assemblée générale ordinaire des actionnaires A I'effet de compléter le conseil.

Les nominations d'administrateurs faites par le conseil d'administration sont soumises 3 la
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas
moins valables.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales ; ces
derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent personne
physique qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente ; ce mandat de représentant
permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente ; il doit
€tre renouvelé a chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation 2 la société, sans délai, par lettre avec accusé de réception, en indiquant 1'identité
de son nouveau représentant permanent ; il en est de méme en cas de décés, de démission ou
d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Une personne physique, administrateur en nom propre ou représentant permanent d'une
personne morale administrateur, ne peut appartenir simultanément, A plus de cing conseils
d'administration de sociétés anonymes ayant leur siege sur le territoire d'un méme Etat-partie.

Un salarié de la société peut étre nommé administrateur, et un administrateur peut conclure un
contrat de travail avec la société, si ce contrat de travail correspond & un emploi effectif.
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La conclusion d'un contrat de travail par un administrateur, est une convention réglementée
soumise au formalisme indiqué a l'article 19 ci-apreés.

Article 14. - Bureau du conseil.

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un président
dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, le conseil désigne, a chaque séance, celui
de ses membres présents qui doit présider la séance.

Le président et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.

Article 15. - Délibérations du conseil.

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que nécessaire, sur la convocation de son
président, soit au siége social, soit en tout autre local ou localité indiqué dans la convocation.

Si le conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins de ses membres,
peut procéder a sa convocation, en indiquant l'ordre du jour de la séance.

Les administrateurs sont convoqués aux séances du conseil d'administration par tous moyens,
méme verbalement.

Un administrateur peut donner, par lettre, télex ou télécopie, mandat 4 un autre administrateur
de le représenter a une séance du conseil. Chaque administrateur ne peut disposer, au cours
d'une méme séance, que d'une seule procuration.

Le conseil ne délibére valablement que si la moitié, au moins, de ses membres sont présents.

Les décisions du conseil sont prises  la majorité des membres présents ou représentés. En cas
de partage des voix, celle du président de la séance est prépondérante.

Toutefois, lorsque le conseil est composé de moins de cing membres et que deux
administrateurs seulement assistent & une séance, sans que 1’'un ou I’autre soit mandataire
d’un autre administrateur, les délibérations doivent étre prises a I’unanimité.

Les procés-verbaux ainsi que leurs copies ou extraits sont dressés, signés, archivés, délivrés et
certifiés conformément aux dispositions de I'Acte uniforme.
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Article 16. - Pouvoirs du conseil. 15

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société ; il les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux expressément
attribués aux assemblées d'actionnaires, par I'Acte uniforme. '

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil d'administration
qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait

cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Le conseil d'administration peut conférer a un ou plusieurs de ses membres, tous mandats spéciaux

pour un ou plusieurs objets déterminés. Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou son président, soumet a leur examen.

Article 17. - Direction générale.

Le président assume, avec le titre de "président directeur général" et sous sa responsabilité, la
direction générale de la société et il 1a représente dans ses rapports avec les tiers. Il jouit a cet effet,

I3

des pouvoirs les plus étendus, dans la limite de l'objet social, sous reserve toutefois des pouvoirs que

I'Acte uniforme attribue expressément aux assemblées générales et au conseil d'administration, ainsi
que des dispositions concernant les cautions, avals ou garanties.

Toute limitation de ces pouvoirs par décision du conseil d'administration ou de l'assemblée générale,
est sans effet a I'égard des tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le président engage la société méme par les actes qui ne relévent pas
de l'objet social,  moins qu'il ne soit prouvé que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

En cas d'empéchement temporaire du président directeur général, le conseil d'administration peut
déléguer un autre administrateur dans cette fonction. En cas de décés, démission ou révocation du
président, le conseil doit, procéder a cette délégation ou nommer immédiatement un autre président
directeur général.

Le président directeur général peut étre révoque, 4 tout moment, par le conseil d'administration.
Nul ne peut exercer simultanément, plus de trois mandats de président directeur général, ou cumuler
un tel mandat avec plus de deux mandats d'administrateur général ou de directeur général de sociétés

anonymes ayant leur siége social dans le territoire d'un méme Etat-partie.

Sur la proposition du président directeur général, le conseil d'administration peut, pour l'assister,
nommer un ou plusieurs directeurs géneraux adjoints.



Les directeurs généraux adjoints sont obligatoirement des personnes physiques; ils peuvent |

étre choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux.

Lorsqu'il est administrateur, la durée du mandat du directeur général adjoint ne peut excéder
celle de son mandat d'administrateur.

Les directeurs généraux adjoints sont révocables a tout moment par le conseil
d'administration, en accord avec le président, et en cas de décés, démission ou révocation de
ce dernier, ils conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

La durée du mandat et I'étendue des pouvoirs du directeur général adjoint sont déterminés par
le conseil d'administration, en accord avec le président directeur général. Toutefois, la
limitation de ces pouvoirs n'est pas opposable aux tiers, vis-3-vis desquels le directeur général
adjoint a les mémes pouvoirs que le président directeur général.

Article 18. - Rémunération des administrateurs et dirigeants.

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leurs activités et a
titre d'indemnité de fonction, une somme fixe annuelle qu'elle détermine souverainement.

Le conseil d'administration répartit cette indemnité de fonction entre ses membres, comme il
I'entend.

La rémunération du président directeur général et; le cas échéant, celle du ou des directeurs
généraux adjoints sont fixées par le conseil d'administration.

Le conseil d'administration peut, par ailleurs, attribuer des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés i des administrateurs, ou autoriser le remboursement
des frais de voyage, déplacement et des dépenses engagées dans !’intérét de la société. Ces
rémunérations et remboursements sont portées aux charges d'exploitation et soumis 2
I'approbation de I'assemblée générale ordinaire dans les conditions prévues a l'article 19 des
statuts.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles prévues ci-dessus, ne peut étre
allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont liés 2 la société par un contrat de travail. :

Article 19. - Conventions réglementées.

Les conventions qui peuvent &tre passées, directement, indirectement ou par personne
interposée, entre la société et le président directeur général, l'un de ses administrateurs ou un
directeur général adjoint, sont soumises aux formalités d'autorisation préalable, de contrdle et
d'approbation, prescrites par 'Acte uniforme.
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Il en est de méme pour les conventions entre la société et une autre personne morale ou
entreprise, si le président directeur général, I'un des administrateurs ou un directeur général
adjoint de la société est propriétaire de l'entreprise ou associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, administrateur général, directeur général ou directeur général adjoint
de la personne morale co-contractante.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la société et conclues a des conditions normales.

Article 20. - Commissaires aux comptes.

Deux commissaires aux comptes titulaires et deux commissaires aux comptes suppléants sont
nommés et exercent leur mission de contrdle conformément aux dispositions de ['Acte
uniforme.

La durée du mandat des commissaires nommeés en cours de vie sociale, est de six exercices.

IIs sont rééligibles.

Article 21. - Assemblées générales.

Les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions
qui ne modifient pas les statuts. L’assemblée générale ordinaire réguliérement réunie chaque

année pour I’examen des comptes est dite assemblée générale ordinaire annuelle.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts..

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, mémes absents,
dissidents ou incapables.
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Article 22. - Convocation des assemblées générales.

Les assemblées générales sont convoquées soit par le conseil d'administration ou, a défaut,
par le ou les commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné par le président de la
juridiction compétente statuant a bref délai, 2 la demande, soit de tout intéressé, ou, en cas

d'urgence, a la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant le dixiéme, au moins, du
capital.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis
de convocation.

La convocation est faite par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du siége social.
et, le cas échéant, des autres Etats parties dont le public est sollicité, quinze jours francs avant
la date de I'assemblée. Toutefois, pour les actions nominatives, cette publication peut étre
complétée par une lettre expédiée contre accusé de réception, dans le méme délai et aux frais
de la société.

Cet avis doit contenir les mentions suivantes :

1°) la dénomination sociale suivie, le cas échéant, du sigle de la société ;

2°) la forme de la société ;

3°) le montant de son capital ;

4° ) I'adresse du siége social ;

5° ) I'ordre du jour de l'assemblée ;

6°) le texte des projets de résolutions qui seront présentés & l'assemblée par le conseil
d'administration ;

7°) le lieu od doivent étre déposées les actions :

)

[\

8°) sauf, dans les cas ou la société distribue aux actionnaires un formulaire de vote 2
correspondance, les lieux et les conditions dans lesquelles peuvent €tre obtenus c=
formulaires.

in

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiérz

-

assemblée et, le cas échéant, la troisitme assemblée, sont convoquées six jours francs z=

moins a l'avance dans les mémes formes que la premiére. L'avis de convocation de caz
assemblées reproduit la date et l'ordre du jour de la premiére. S '
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Article 23. - Ordre du jour.
L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social et agissant
dans les conditions et délais fixés par I'Acte uniforme, ont la faculté de requérir, par lettre
contre accusé de réception, l'inscription a l'ordre du jour de l'assemblée de projets de
résolutions.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a ['ordre du jour, lequel ne
peut étre modifié sur deuxiéme ou troisieéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

Le texte des résolutions sur lesquels I’assemblée sera appelée 2 délibérer est tenu a la
disposition des actionnaires au sidge social dix jours au moins avant la date de la réunion.

Article 24. - Accés et représentation aux assemblées.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde, sur justification de l'inscription préalable de son nom, ou éventuellement du dépdt de

7

ses titres dans les conditions de forme et de délai mentionnés dans les avis de convocation,
sans toutefois que ce délai ne puisse étre inférieur & cing jours avant la réunion de l'assemblée.

Un actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par un mandataire de son choix.
Les sociétés et autres personnes sont valablement représentées par une personne physique
ayant les pouvoirs nécessaires a cet effet, sans que cette personne soit tenue d’étre elle-méme
actionnaire de la société.

La procuration doit comporter :

1°) les nom, prénoms et le domicile ainsi que le nombre d’actions et de droit de vote du
mandant ;

2°) I’indication de la nature de 1’assemblée pour laquelle la procuration est donnée ;

3°) la signature du mandant précédée de la mention « Bon pour pouvoir » et la date du
mandat.

Le mandat est donné pour une assemblée. Il peut cependant étre donné pour deux assemblées,
Iune ordinaire, 1’autre extraordinaire tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoquées avec
le méme ordre du jour.
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Si une action est grevée d’un usufruit, le droit de vote appartient a I’usufruitier pour toutes les
décisions collectives ordinaires et au nu-propriétaire pour toutes les décisions extraordinaires.

Article 25. - Feuille de présence - Bureau - Procés-verbaux.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites par
I'Acte uniforme.

Cette feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et par les mandataires,
est certifiée exacte par le bureau de l'assemblée ; les pouvoirs donnés a chaque mandataire y

sont annexeés.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son absence,
par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil. A défaut, 1'assemblée €lit

elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions.

En outre, il est désigné un secrétaire qui peut ne pas €tre actionnaire.

Les procés-verbaux ainsi que leurs copies et extraits sont dressés, signés, archivés et délivrés,
dans les conditions prévues par I'Acte uniforme.

Article 26. - Quorum - Vote.

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
l'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur
l'ensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées du

droit de vote en vertu des dispositions de I'Acte uniforme.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action de capital ou de jouissance donne droit & une voix.

Les votes sont exprimés A mains levées, & moins que le scrutin secret ne soit demandé par un
ou plusieurs actionnaires représentant ensemble au moins le dixiéme du capital social.

Article 27. - Assemblée ordinaire.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois l'an, dans les six mois de la
cloture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prorogation de ce délai par décision de justice.



Elle ne délibére valablement, sur premiere convocation, que si les actionnaires présents ou
représentés possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue 2 la majorité des voix exprimées. Il n'est pas tenu compte des bulletins blancs en
cas de scrutin.

Article 28. - Assemblée extraordinaire.

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions, et
décider notamment les fusions, scissions, apports partiel d’actifs, transformations ainsi que la
dissolution ou la prorogation de la société dans les conditions prévues par ]'Acte uniforme.
Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions réguli¢rement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents
ou représentéspossédent au moins, sur premiere convocation, la moitié et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut &tre convoquée une troisieme fois, dans un délai qui ne peut
excéder deux mois a compter de la date fixée pour la seconde assemblée ; le quorum requis
restant fixé au quart des actions.

Elle statue 2 la majorité des deux tiers des voix exprimées. Il n'est pas tenu compte des
bulletins blancs en cas de scrutin. .

Par dérogation aux dispositions qui précedent, lassemblée générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

Article 29. - Assemblées spéciales.

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée générale extraordinaire
ouverte 2 tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une assemblée
spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Les assemblées spéciales sont convoquées et déliberent dans les mémes conditions que
I'assemblée générale extraordinaire. '
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Article 30. - Information des actionnaires.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la
gestion et le contrdle de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi et de mise 2 disposition sont
déterminées par les articles 525 et 526 de I'Acte uniforme.

Tout actionnaire peut, deux fois par exercice, poser des questions écrites au président
directeur général, sur tous faits de nature & compromettre la continuité de l'exploitation.

Article 31. - Etats financiers.

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux dispositions
de I'Acte uniforme relatif au droit comptable.

A la cloture de chaque exercice, telle que prévue 2 larticle 5 des statuts, le conseil
d'administration dresse les états financiers de synthése prévus par I'Acte uniforme susvisé.

Il établit un rapport sur la situation et I'activité de la société et son activité pendant I'exercice
écoulé et sur leur évolution prévisible.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes, quarante cing
jours, au moins, avant l'assemblée générale ordinaire annuelle.

Il est également établi tableau d’activités et de résultat ainsi qu’'un rapport d’activité
semestrielle, accompagné d’une attestation de sincérité des commissaires aux comptes.

Le tableau d'activité et de résultat indique le montant net du chiffre d'affaires et le résultat des
activités ordinaires avant impdt. Chacun des postes du tableau comporte I'indication du chiffre
relatif au poste correspondant de l'exercice précédent et du premier semestre de cet exercice.

Le rapport d'activité semestriel commente les données relatives au chiffre d'affaires et au
résultat du premier semestre. I décrit également l'activité de la société au cours de cette
période ainsi que l'évolution prévisible de cette activité jusqu'a la cloture de l'exercice. Les
événements importants survenus au cours du semestre écoulé sont également relatés dans ce
rapport.

Ces documents sont publiés conformément aux dispositions de I’ Acte uniforme, et le cas
échéant, aux autres dispositions législatives et réglementaires applicables aux sociétés cotées.
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Article 32. - Affectation et répartition des résultats.

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
société, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets ou les
pertes de l'exercice.

Sur ces bénéfices nets diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé dix pour
cent pour former le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint une somme égale A vingt pour cent du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce plafond.

Le bénéfice net distribuable est constitué par le résultat de l'exercice, augmenté des reports
bénéficiaires, diminué des pertes antérieures et du prélévement pour toutes réserves légales.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
l'assemblée générale détermine sur proposition du conseil d'administration, toutes sommes
qu'elle juge convenables de prélever sur ce bénéfice pour étre reportées a nouveau sur
l'exercice suivant ou inscrites & un ou plusieurs fonds de réserves ordinaires ou
extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle détermine l'affectation ou l'emplot.

Le surplus, s'l en existe, est attribué aux actionnaires sous forme de dividende dont le
paiement doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois apres la cloture de I'exercice,
sauf prolongation par décision de justice.

L'assemblée générale peut, aprés constatation de l'existence de réserves non stipulées
indisponibles par la loi, décider en outre, la mise en distribution de sommes prélevées sur ces
réserves ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels ces
prélévements sont effectués.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre les actionnaires,
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur exigibilité sont prescrits conformément
alaloi.

Les pertes, sfil en existe, sont portées au compte ‘report a nouveau" ou compensées
directement avec les réserves existantes.

Article 33. - Actif net inférieur a la moitié du capital social.

Si, du fait de pertes constatées dans les états financiers de synthése, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, le conseil d'administration ou
éventuellement les commissaires aux comptes doivent, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, convoquer l'assemblée générale
extraordinaire 2 l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.




Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, dans le délai de deux ans qui suit la
cloture de 'exercice déficitaire, étre réduit d'un montant au moins égal & celui des pertes qui
n'ont pu étre imputées sur les réserves, a moins que, dans ce délai, I'actif net n'ait été
reconstitué A concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

A défaut ou si le capital est réduit 2 un montant inférieur au minimum légal, tout intéressé
peut demander en justice la dissolution de la société.

Article 34. - Dissolution - Liquidation.

La société est dissoute pour les causes communes & toutes les sociétés. La dissolution
anticipée peut étre prononcée par l'assemblée générale extraordinaire qui désigne un ou
plusieurs liquidateurs.

A l'expiration de la société, comme en cas de dissolution, pour quelque cause que ce soit, la
société entre en liquidation.

La nomination ou la révocation des liquidateurs ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a
compter du jour ol elle a été publiée au Registre du commerce et du crédit mobilier. La
personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture de
celle-ci. La mention "société en liquidation" ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent
figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée dans les conditions prévues aux articles 223 a 241 de l'Acte
uniforme. .

Le liquidateur représente la société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme 2 I'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.
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Article 35. - Contestations.

1°) Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la vie sociale ou de la
liquidation, soit entre les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
au sujet des affaires sociales sont jugés conformément aux dispositions de 1'Acte
uniforme et soumis 2 la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

2°) A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le
ressort du siége social et toutes assignations et significations sont délivrées a ce domicile.

3°) A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites
au Parquet prés le Tribunal du lieu du siege social.

4°) En outre, tout litige entre des actionnaires €t la société ou entre actionnaires peut étre
soumis & I’arbitrage soit par clause compromissoire, SOit par Compromis.
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