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MESSAGE DU PRESIDENT

La crise que vit la Cite d'ivoire depuis le 19 saptembre 2002 s'est
poursuivie au cours de 'annee 2008, quia eté margues par une reprisa
du dialogue enfre les parties appuyéde par l'implication de la
communauté internationale, Cependant ces avancées n'ont pu encars
se concretiser par la réunification du pays et le retour & une paix
durable.

Cette situation a continug d'impacter I'ensemble des secteurs de
I'economie nationale entrainant malheursusement une baisse de la
consommation, [a réduction de projets d'investizsements et bien
souvent [a fermeture d'entreprises.

Le secteur petrofier national n'a pas gte epargne par les conséquances
de cet environnement ; il s'est globalement deprecie de B,8% par
rapport a 'année 2004,

L'année 2005 a &téd notamment marquée par .

- les conséquences des augmentations des prix des produits pétroliers d"Octobre 2004 et de Julllet
2005 ;

- la poursulte du développement des opératewrs indépendants qui tiennent dorénavant 27% du
marché pétroliar intariaur ;

- limpossibilite pour les societes petroligres d'approvisionner les stations-service du nord du pays.

Dans ce contexte, notre fillale a une nouvelle fols bien résisté en maintenant une position de leader avec
32.6% de part de marché en progression de 0.2 point par rapport a 'anneée 2004,

MNos ventas sa sont alevees a 231 kit en baisse de B,1% dans un marnche en repli de 8,6%.

Cetta baisse de nos ventes s’axplique essentiellement par le réseau qui a particulierement souffert en 2005
de la montee en puissance des opérateurs indépendants | |es autres canaux de distribution ont en revanche
blen rézlsté 4 cet environnemant.

En 2005, nos investissements se sont glevés a 1 131 MFCFA contra 1 985 MFCFA an 2004.

lls ont até consacrés pour moitié au réseau axistant afin de repondre aux besoins d'amenagamaeants ef de
remplacement de matériels, et pour moeitie aux investissements de déeveloppements commerciaux tels que
I'Onugi et legistigues tels que mizes aux normes Hygiane Sécunté et Environnement de nos différants
depdts (gaz, MSTT, Spacialités).

Maotre rasultat net s’éléve a 3 646 MPCFA pour 'annee 2005 contre 1 851 MFGFA en 2004 | il est donc an
prograssion de prés de 2 Milliands de FCRA intégrant des dividendes regus de la Sir pour 1 293 MFCFA et
une amelioration du résultat operationne! pour 144 MFCFA,

Les niveaux de résullats restent cenes Infériaurs aux attentas mais sont en nette progression et traduisent
une bonne réactivité de la filiale face & 'environnement économigue actuel.

lls permattent en outra de poursuivra une pelitigue volontariste de distribution de dividendes et le Conssil
propose 6 700 FCFA brut par action au titre de 'année 2005 , contre 4 B0D FCFA I'annéde passée .

Pour 'annee 2006, fes premiers mois de "annee font apparaitre un nouveau repli du marcha petrolier
comparable & celul constaté en 2005

Quokgu’il en soit, notre filiale dispose das ressources nécessaires pour résister & nouvead aux évolutions de
I'environnement, pour maintenir son réle de leader sur ke marche Ivoirien et pour assurmer ses responsabilités
industristles, envirpnnementales et civiques,

Je reste tout a fait confiant dans son avenir,

J-0. ROYERE
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ORDRE DU JOUR

Approbation des rapports du Conseil d'Administration, des
commissaires aux comptes ainsi gue du bilan et du compte

de résultat de |'exercice clos le 31 décembre 2005

. Approbation du rapport spécial des commissaires aux

comptes

. Affectation du résultat net de 'exercice 2005

Ratification de la cooptation d'un administrateur

Renouvetlernant du mandat de deux administrateurs

. Quitus aux administrateurs et décharge aux commissaires

aux comptes

. Pouvoirs pour ["accomplissament des formalités.



COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

M. Jean-Denis ROYERE President

M. Joseph AKA ANGHUI Administrateur
M. Firmin AHOUNE Administrateur
M. Aime BAROU Administrateur
. Thierry de FEYDEAL Administrateur
M. Alain CHAMPEAUX Administrateur
M. Moubi Ben HAMIDA Administrateur
PETROCI Administrateur
TOTAL OUTRE MER Administrateur
TOTAL AFRICA, Ltd Administrateur

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Titulaires ERNST & YOUNG
SIGECO

Suppleants Christian MARMIGNON
Caroline ORIO
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Frézident
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et Financier



Le role des stations-service ne se limite plus a la livraison des produits
pétroliers sur la piste, mais il recouvre aussi la fourniture de services associés
qui correspondent aux attentes des consommateurs.

bonjour

La boutique est un axe fort du développement de notre
réseau car elle occupe une place de cheoix dans cette
nouvelle offre aux consommateurs,
« bonjour » en est le concept phare.
« bonjour » s’appuieé sur une image forte, ¢'est un vral

magasin de proximité orienté vers le dépannage alimentaire,

mais proposant également une gamme d'accessoires et de
produits d'entretien auto.

En entrant sur nos stations service « bonjour », notre client
Boutique Yopougon Bel Air decouvre une offre claire et homogene, satisfaisant ses
besoins essentiels et a des prix competitifs.

Top Service Carte prépayée Top Service

QIRE
v cam | Lancee en Cdte d'lvoire début 2002, la carte Top Service
: ' post facturée est réserves a une clientele de professionnels

désirant gérer de maniére rigoursuse et économigue son

parc de vehicules. Elle est devenue aujourd'hui un outil
incontournable et est toujours une exclusivité TOTAL en Cote
d'Ivoire.
Depuis fin janvier 2004, TOTAL COTE D'IVOIRE propose
egalement au grand public la carte Top Service Porte Monnaie (BM.), la seule carte de paiement
pétrolidre prépayée et rechargeable en station présente sur le marché Ivoirien,
Le développement grand public de ce produit apperte aux particuliers et aux entreprises de petite
taille tous les atouts de la carte Top Service :

* Simplicité et rapidité ; plus bescin d'espéces ou de tickets

» Sécurité optimale ; code secret qui protege le porteur en cas de perte ou de vol

* Paramétrages personnalisés : nom du porteur, immatriculation | plafonds d'achats. ..

» Maitrise de la consommation : indicateur de consommation aux 100 km, relevés détaillés

des consommations. ..

Une équipe spécialement dédiée a ce produit a été mise en place pour répondre & toutes les
attentes des clients.
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auto Express service

A.E.S. est un concept d'entretien automobile rapide et sans rendez vous en station.
AES. propose deux types de services |

= | a vidange

* Las preumatiques
Propasant une prestation forfaitée professionnelle et
identique dans toutes les stations service labellisées, AES
parmet de répondre aux attentes de nos clients en matiere
d'entretien de leur véhicule ;

* Sans rendez-vous

s Modernité des eguipements

* Rapidits

* Qualite du conseil

» Professionnalisme des agants
* Line gamme de forfaits adaptee

appoints gratuits, destinee a informer le client sur les éventuels points a surveiller sur son vehicule

Lavage auto Clean deluxe

Auto Clean est le nouveau concept de lavage manuel pour
vehicules legers.

Parfait complement du concept AE.S., il s'inscrit dans la

demarche de developpemeant das activites de diversification ~
sur e réseau. |
Le concept auto Clean repose sur 6 engagements de TOTAL
& I'égard du client lavage.

* Sans rendez-vous

= | a qualité de 'accueil

* Des prix affichés

* Des forfaits adaptés

* Une baie de lavage d'une propreté irréprochable

= Un service professionnel de qualite
Auto-Clean, c'est |'assurance d'un service lavage

impeccabla et rapide,

Ces nouveaux outils montrent que TOTAL COTE D'IVOIRE reste a la pointe de
l'innovation, toujours au service de ses clients.
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RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mesdames, Meassieurs,

Mous vous avons reunis en Assemblée Génerale a caractére

ordinaire, conformément aux prescriptions légales,

reglementaires et statutaires, afin de soumettre 3 votre
approbation les états financiers de l'exercice clos le 31
décembre 2005 de votre société, TOTAL COTE D'IVOIRE.

Les convocations vous ont été réguligrement adressées et
tous les documents et pieces prevus par la réglementation
en vigueur ont ete tenus a votre disposition dans les delais

legaux.

Vious aurez également & vous prononcer sur le présent
rapport ainsi que ceux des commissaires aux comptes, sur

la réparition du résultat net de 'exercice 2005 =t sur la

composition de votre Conseil d'Administration,

Le présent rapport abordera les points suivanis !

Chiffre d'affaires et activité commerciale

Investissements

Résultat et affectation du bénéfice net

Conventions réglementées

Ratification de la cooptation d'un administrateur

.

Renouvellement du mandat de deux administrateurs

* Quitus aux administrateurs et deécharge aux

commissaires aux comptes.
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CHIFFRE D’AFFAIRES ET ACTIVITE COMMERCIALE

Le chifire d'affares de TOTAL COTE D'IVOIRE s'est etabli en
2005 a 127 1 milliards de FCFA, en hausse de 14% par rapport
a celui de 'exercice précédent qui était de 1114 milliards de
FCFA. Cette progression s'explique par les augmentations du

prix des produits pétroliers d'octobre 2004 et de juillet 2005,

Motre activité a souffert de la baisse de B,6% du marche
intérieur du fait de la crise économigue que traverse e pays et
de la poursuite du développement des distributeurs
indépendants qui, en 2005, représentent environ 22% du
marche réseau (20 stations cuvertes pendant I'annéea) st 35%

du marché hors réseau,

Sur le marché intérieur, nos ventes s'établissent a 231 kt, soit
une perte de plus de 20 kt par rapport & 2004 (- 8,1%), dans un
marche qui lui aussi est en baisse de 8,6%.

MNous restons de loin les leaders du marcheé avec 32,6% de part

de marché (+ 0,2 point par rapport & 2004), le deuxiéme &tant

Shell a plus de 15 points derriere nous.

L'évolution par canal d'activité est la suivante

- les ventes réseau de TOTAL Cote d'lvoire passent de 157.6
kt & 134.2 kt, soit une baisse de 14,9% dans un marché en
régression de 10%. Ce canal a souffert de la poursuite de la
progression des indépendants qui sont passes de 18% a
22% de part de marché, et des augmentations des prix

intervenues en octobre 2004 et juillet 2005,
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- les ventes du commerce général passent de 46,2 kt a4 45,9 kt. Ce canal a mieux résisté a
'environnement que le réseau dans un marché en régression de 5%. Ce bon score s'explique

essentiellement par la consolidation de nos gros clients existants et le gain du client Onuci,

- les ventes gaz passent de 22,2 kt a4 23,5 ki, soit une hausse de 6%. Ce canal a bénéficié d'une

croissance du marche de prés de 8%,

- les ventes aviation passent de 22,2 kt 4 23,9 kt, soit une hausse de 8%, alors que le marché a
enregistré en 2005 une baisse de 23%. Cette performance de nos ventes s'explinue en partie

par le retrait de Shell dans cette activité.

EnTM Ventes Parts de marché
n .
2004 [ 2005 [ENVSRVINNNN 2004

Héseau 157 526 134 262 -14,8% 35,4% 33,7%
Com. Géneral 46 235 45 906 -0,8% 25.6% 27,2095
Gaz 22110 23 455 +6,1% 27.1% 26,7%
Aviation 22 226 23 958 +7,8% 37, 1% 52.0%
Lubrifiants 2800 3 000 +3,4% 31.,2% 32,2%
Ventes intérieures 250 997 230 577 -8,1% 32,4% 32,6%
Soutes internationales 23 813 37 822 +5,0%

Ventes totales 274 810 268 399 -2,3%

Exercice incendie Dépdt de Petit-Bassam



INVESTISSEMENTS

Les investissements réalisés au cours l'exercice 2005 se sont élevés 3 1 1371 millions de FTCFA.

Dans le canal réseau , I'année 2005 a été marquée par :

- la poursuite de notre campagne de remplacement et d’accroissement des capacités de
stockage,

- la poursuite de notre politique de consclidation du foncier (renouvellement des baux a long
terme et 'achat de terrains)

- les aménagements de stations {remodelage et peinture)

= le remplacemeant st la mise en place de nouveaux eguipements de station

Dans le canal commerce général, les travaux d'installations carburants sur les sites de notre client

OMUCI ont été effectués,

Dans le canal GPL, 1l a été procédé & I'aménagement de nos installations, notamment au Centre
Emplisseur et a I'acquisition des bouteilles de gaz pour suivre la progression du marche.

Les investissements informatiques de l'exercice se sont concentrés principalement sur
I'acquisition et le renouvellement du matériel micro-informatique (ordinateurs, imprimantes), sur
I"acquisition des licences pour la messagerie,

Investissements corporels 1125 160
Réseau 570 065
Commerce Geéneéral 294 703
GPL 180 392
Aviation 15 120
Informatigue 18 636
Autres 46 244
Investissements financiers 6 096
Deépdts, préts, cautionnements g 096
Total investissements bruts 1131 Eﬂf
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RESULTATS ET AFFECTATION DU BENEFICE DE L'EXERCICE 2005

Le résultat net de TOTAL COTE D'IWOIRE est de 3,6 milliards de ECFA en 2005 contre 1,8
milliard de FCFA en 2004, soit une progression de + 2 milliards de FCFA.

Cette évolution du résultat se présente en synthése comme suit : (Millions de FCFA)

- Marges Produits + 15 788 + 14 562 - 1228
- Frais fixes - T436 - B708 + 730
- Amortissement/provisions - 4223 - 3584 + 639
- Autres éléments / dividendes - 144 + 1394 + 1538
- Impdts - 233 - 2015 + 3706
- Resultat Financier + 57 - 5 - 62
- Résultat Net + 1651 + 3646 + 1995

Les impacts positifs sur le résultat net proviennent :

- de 'économie de 0,7 milliard de FCFA réalisée sur les frais fixes,

- de dividendes regus pour 1,3 milliard de FCFA,

- de la réduction des provisions long terme d’exploitation pour 0,4 milliard de F

- de la réduction des provisions court terme d’exploitation pour 0.2 milliard de FCFA,

- de la réintégration des redressements BIC des annees 2001 a 2003 dans le résultat de 2004
(redressement fiscal 2004) de 0,4 milliard de FCFA.

L'impact négatif sur le résultat provient de |a baisse de 1,2 milliard de FCFA de |la marge brute sur
frais variables qui s'explique d'une part par la baisse des ventes qui a générg un effet volume
negatif de 1,5 milliard de FCFA, d'autre part par un effet marge négatif de 0,7 milliard de FCFA
compensé par une régularisation positive des marges aviation des exercices antérieures de |'ordre
de 0.8 milliard de FCFA.

Il est & noter, qu'au 31 décembre 2005, les provisions court terme d’exploitation comprennent 701
millions de FCFA de provisions pour créances douteuses qui concernent des clients (reseau et
commerce général) et les provisions long terme d'exploitation comprennent 158 millions de FCFA
de provisions neties pour litiges et une reprise nette de provisions pour retraite.

Le résultat net de TOTAL COTE D'IVOIRE s'établit donc, au titre de I'exercice 2005, a
3.646.908.285 FCFA.
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Mous vous proposons laffectation suivante du bénéfice de 'exercice :

Hesultat distribuable 3 546 908 285 FCFA
Prélevement sur les réserves libres 571518915 FCFA
Dividendes bruts 4 218 427 200 FCFA

Sur la base de cette repartition, le dividende brut par action serait de 6 700 FCFA. Apres
retraiternent (IRVM sur dividendes regus) et retenue a la source de 10% au titre de I'IRVM, le
dividende net par action serait de 6 235 FCFA, dont la mise en paiement interviendra au plus tard

dans un délai de 30 jours aprés la tenue de I'Assemblée Geénérale.

CONVENTIONS REGLEMENTEES

Convention des articles 438 3 448 des "Acte uniforme de "OHADA relatif au droit des sociétés
commerciales et du GIE.

Les membres du Conseil d'Administration ont ete tenus informes du maintien en vigueur au cours

de I'exarcice social 2005 de la convention precedemment conclue, a savoir

- Contrat d'assistance technique entre TOTAL OUTRE-MER et TOTAL COTE D'IVOIRE,

Le Conseil, tout en considerant cette convention comme opération courante entrant dans le cadre
des activités de |a sociéte, et a ce titre, comme ne devant pas relever des dispositions des articles
438 a 448 de I"'Acte uniforme de 'OHADA relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE, I'a
approuvée an tant que de besoin.

Il I'a fait porter & la connaissance des commissaires aux comptes, dont le rapport spécial sera

soumis a votre approbation.

RATIFICATION DE LA COOPTATION D’UN ADMINISTRATREUR

Il est proposé de ratifier 1a cooptation de Monsieur Noubi Ben HAMIDA en qualite d'administrateur,
en remplacement de Monsieur Julien MAUMONT, administrateur démissionnaire, et ce pour la
durée restant & courir du mandat de son prédécesseur, soit a I'issue de I"’Assemblée Géneérale
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice 20086.

17



RENOUVELLEMENT DU MANDAT DE DEUX ADMINISTRATEURS

Il est propose de renouveler les mandats d’administrateurs, venus & echéance, de Monsieur Alain
CHAMPEAUX et de Monsieur Aimé BAROU pour une nouvelle période de trois ans devant expirer
a I'issue de I'Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de 'exercice 2008.

QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET DECHARGE AUX
COMMISSAIRES AUX COMPTES

A la lecture du présent rapport, il est propose a 'Assemblée Génerale de donner quitus & tous les
administrateurs pour leur gestion ainsi gue décharge aux commissaires aux comptes,

Nous ng saurions terminer notre rapport sans rendre un sincére et vibrant hommage a I'ensemble
de notre personnel qui, par son attachement, son devouement et son sang-froid, y compris dans
les moments difficiles que la Cote d'lvoire a traversés, contribue de fagon permanente et sans
cesse renouvelée a consolider et a développer notre socigte,

18



TOTAL COTE D’IVOIRE S.A.
RAPPORT GENERAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
ETATS FINANCIERS ANNUELS

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2005

En execution de la mission qui nous a &té confiée par votre assemblée geénerale, nous vous

présentons notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 décembre 2005, sur -

* le contrble des états financiers annuels de la Scciété TOTAL Cdte d'Ivoire, 5.A., tels qu'lls sont
loints au présent rapport,

» les varifications specifigues et les informations prévues par la loi.

Les etats financiers annuels ont ete arates par le consail d'administration. || nous appartient, sur

la base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces états financiers.

I. OPINION SUR LES ETATS FINANCIERS ANNUELS

Mous avons effectua notre audit selon les normes de la profession | cas normeas requierent la mise
en ceuvre de diligences permettant d'obtenir I'assurance raisonnable que les états financlers
annuels ne comportent pas d'anomalies significatives, Un audit consiste a examiner, par
sondages, les éléments probants justifiant les données contenues dans ces etats financiers. |l
consiste également a apprécier les principes comptables suivis et les estimations significatives
retenues pour l'arrété des états financiers et 3 apprécier leur présentation d'ensemble. Mous

estimons que nos contrdles fournissent une base raisonnable & I'opinion exprimeée ci-aprés.

Mous certifions gue les états financiers annuels sont réguliers et sincéres et donnent une image
fidéle du résuliat des opérations de I'exercice ecould, ainsi que de la situation financiera et du
patrimoine de la =zociete & la fin de cet exercice, conformément aux régles et méthodes

comptables édictées par I'Acte uniforme de I'OHADA relatif au Droit Comptable.
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Il. VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

MNous avons également procede, conformement aux normes de la profession, aux vérifications

specifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les atats
financiers annuels des informations données dans le rapport de gestion du conseil
d'administration et dans les documents adressés aux actionnaires sur la situation financiére et les

etats financiers annuels,

Les Commissaires aux Comptes

SIGECO ERNST & YOUNG
Bernard N’'Dabian Kroah Bilé Caroline Zamojciowna-Crio
Associé Expert-Comptable diplémeé

Le & avril 2006

- Bécuritd
- Contrdie

- Flexibsilité

FoTa, - Facilite
Tﬂp SEI'V._I.EB‘, et Rechargeabla |
une carte prépayée
pour un service a la carte [rf-:-

j\ N - —— ..".'.'..‘.,',q*.

20



TOTAL COTE D’IVOIRE S.A.

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2005

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre Société, nous vous présentons notre

rapport sur les conventions réglementées.

Il ne nous appartient pas de rechercher l'existence de conventions, mais de vous communiguer,
sur la base des informations qui nous ont été données, les caractéristiques et les modalites
essentielles de celles dont nous avons &té avisds, sans avoir 4 nous prononcer sur leur utilité et
leur bien-fondé. Il vous appartient d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces

conventions en vue de leur approbation.

Mous vous informons qu'il ne nous a été donne avis d'aucune convention conclue au cours de
l'exercice et visée aux articles 438 a 448 de I'Acte uniforme de I'"OHADA relatif au droit des

societés commerciales et du GIE.

Cependant, en application de 'article 440 alinga 7 de I'Acte uniforme de I'"OHADA relatif au droit
des societes commerciales et du GIE, nous avons été informés gue |'exécution des conventions
suivantes, approuvées au cours d'exercices antérieurs, s'est poursuivie au cours du dernier

exarcice.
1. Contrat d’assistance générale avec la sociéte TOTAL OUTRE-MER
Administrateur concerné : Monsieur Jean Denis Royére

Objet : Prestations d'assistance technigue generale fournies par Total

Outre-Mer & Total Cote d'lvoire.
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Modalités de remuneération ; La remuneration forfaitaire annuelle sur la base de laguelle est
calculée la rémunération des prestations d'assistance technigue

prévue a l'article Il du contrat est fixée a 870 000 euros hors taxes.

Au titre de 'exercice 2005, le montant comptabilise en charges par la societe est de FCFA 628

millions dont FCFA 57 millions de BNC.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes de la profession ; ces normes requierent la
mise en ceuvre de diligences destinges a verifier la concordance des informations gui nous ont

ete donnees avec les documents de base.

Les Commissaires aux Comptes

SIGECO ERNST & YOUNG
Bernard N'Dabian Kroah Bilé Caroline Zamojciowna-0ric
Associe Expert-Comptable dipléme

Le 6 avril 2006
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RESOLUTIONS

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Generale, apres avoir entendu lecture des rapports du Consell d'Administration et
des commissaires aux comptes, approuve ces documents dans toutes leurs parties ainsi que le

bilan et les comptes de I'exercice social 2005, tels que présentés et arrétas.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, approuvant la proposition du Conseil d'Administration, décide d'affecter
comme suit, conformément aux dispositions statutaires, le bénéfice net de 'exercice 2005 qui

s'eléve a4 3.646.908.285 FCFA

Resultat distribuable 3 646 908 2B5 FCFA
Prélévermnent sur les réserves libres 571 518915 FCFA
Dividendes bruts 4 218 427 200 FCFA

Sur la base de cette répartition, le dividende brut par action est de 6 700 FCFA. Aprés retraitement
(IRVM sur dividendes requs ) et retenue a la source de 10% au titre de I'IBYM, le dividends net par
action serait de 6 235 FCFA, dont la mise en paiement interviendra au plus tard dans un délal de

30 jours aprés la tenue de 'Assemblée Générale.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblés Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport spécial par les commissaires aux

comptes (articles 438 a 448 de I'Acte uniforme), prend acte de ce rapport et 'approuve.
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QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d'Administration, ratifie la cooptation de
Monsieur Moubi Ben HAMIDA en qualité d'administrateur, en remplacement de Monsieur Julien
MAUMONT, administrateur démissionnaire, et ce pour la durée restant & courir du mandat de son
prédécesseur, soit a4 lissue de I'Assemblée Générale appelée 3 statuer sur les comptes de

I'exercice 2008,

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, sur propesition du Conseil d'Administration, renouvelle les mandats

d'administrateurs, venus a echéance, de Monsieur Alain CHAMPEAUX et de Monsieur Alime

BAROU pour une nouvelle période de trois ans devant expirer a l'issue de I'Assemblée Génerale

appelée a statuer sur les comptes de I'exercice 2008.

SIXIEME RESOLUTION

U'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d'Administration, donne quitus a tous les

administrateurs pour leur gestion et décharge aux commissaires aux comptes.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs aux porteurs de copies ou d'extraits du procés

verbal constatant ces deliberations, d'accomplir toutes formalités legales ou autres.
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COMPTE DE RESULTAT

(en miilions de FCFA)

Chiffre d'affaires

Autres produits

CHIFFRE D'AFFAIRES ET AUTRES PRODUITS
Achats de marchandises et variation de stocks
Autres achats

Transports

Services extérieurs

Impots et taxes

Autres charges

Total achats et frais divers

VALEUR AJOUTEE

Charges de personnel

EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION

Transfert de charges

Dotations aux amortissements et aux provisions nettes

RESULTAT D'EXPLOITATION

Froduits financiers
Charges financiéres

RESULTAT FINANCIER

RESULTAT DES ACTIVITES ORDIMAIRES
Produits hors actvités ordinaires

Charges hors actvités ordinaires

RESULTAT HORS ACTVITES ORDINAIRES

Impéts sur le résultat

BEMEFICE NET

110 206
1185

111 391
(85 247)
(362)

(5 190
(6 591
(1 898
(1731)
(101 019)
10 372
(3 444)
6 928
488

(3 288)
4128

232
(231)

4129
248
(333)
(87)

(2 391)

1 651

126 438
28

127 064
(103 808)
(263)

{4 903)
(6 207)
{1123
(979)
(117 083)
9 981

(3 337)

6 644
539

(2 911)

4 272
1599
{77

1522
5794

208
(320

(132)

(2 015}

3647
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BILAN

fen millions de FCFA)

ACTIFS

Charges immobilisées
Immabilisations incorporalles
Immabilisations corporelles
Immaobilisations financiéres

Actifs immobilisé

Stocks
Créances et emplois assimilés

Actif circulant
Trésorerie - Actif

Total Actif

PASSIF

Capital, primes et réserves
Résultat net de |'exercice
Autres capitaux propres

Capitaux propres

Dettes financiéres diverses
Provisions financiéres pour risques et charges

Dettes financiéres et ressources assimiléas
Clients, avances regues

Fournisseurs d'exploitation

Dettes fiscales et sociales et autres dettes
Passif circulant

Trésorerie - Passif

Total Passif

26

B36
14 095
4 H38

19 469

9289
23 025

32314

5031

56 814

23 585
1 651
4 033

29 279

1 065
2026

3091
6 233

12 841
4 998

24 072

372

56 814

836
12 268
4 484

17 588

9 067
27 358

36 426

3832

57 846

22 224
3 647
4 033

29 904

1 065
2272

3 337

g 109
11:532
& 249

23 890

715

57 846



TABLEAU FINANCIER DES RESSOURCES
ET EMPLOIS

(en millions de FCFA)

RESSOURCES

Capacité d'autofinancement globale
Cessions d'immobilisations corporelles
Cessions d'immobilisations financiéres

Augmentation de capital par apports nouveaux

Autres dettes financiéres
Variation du besoin de financement

Total ressources

EMPLOIS

Dividendes

Acquisition d'immaobilisations incorporelles
Acguisition d'immobilisations corporelles
Acquisition d'immobilisations financiéres
Remboursement d'emprunts

Variation du bescin de financerment

Total emplois

Variation de trésorerie

5 068

236

5313

3 492

1734
257

29

5512

(199)

5313

Top Service

/OIRE

& 508
87
172

6 767

3022

73

4 295

8 309

(1 543)
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ANNEXE

PRINCIPES COMPTABLES

Base d'établissement des états financiers annuels

Les états financiers annuels ont été établis conformément aux dispositions du droit comptable du
SYSCDOHADA,

Les opérations inscrites en comptabilité sont enregistrées a leur coit historique a 'exception des
immobilisations corporelles figurant dans le fichier des immobilisations au 1%" octobre 1993 qui ont
eté réeevaluees (ainsi que leurs amortissements), conformament aux dispositions de la loi de

Finances pour la gestion 1995,

Charges immobilisées et immobilisations incorporelles

Les frais divers d'établissement sont amortis sur une durée de 5 ans selon la méthode de
I'amortissement lingaire. Toutefois, le dreit comptable de I'OHADA admet qu’un amortissement
exceptionnel des frais d'établissement puisse é&tre pratiqué afin de rendre possible la
distributionde dividendes. La distribution de dividendes est nganmoins possible lorsque les

réserves libres sont supérieures & la valeur nette comptable de ces frais d'etablissement.

Le fonds de commerce ne fait pas I'objet d'amortissement conformément aux régles comptables

en vigusur.

Immobilisations corporelles et amortissements

La méthode de base retenue pour I'évaluation des élements inscrits en comptabilite est la
méthode des colts historiques, a I'exception des biens apportés par les sociétes ESSO Cl,
TRANSCOGAZ et ELF OIL C| qui sont enregistrés a leur valeur d'apport. Les immobilisations
corporelles existant dans le fichier des immobilisations au 1% octobre 1993 ont toutefcis éte

rédvaludes ainsi que leurs amortissements par application d'un coefficient de 1,4
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Les immobilisations sont amorties selon le mode lindaire sur leur durde d'utilisation estimee :

Constructions 20 ans
Citernes des depdts et installations aviation 15 ans

Materiel, citernes prétées aux utilisateurs,

bouteilles de gaz 10 ans
Mobilier, matériel de bureau et d'habitation 10 ans
Matériel préte aux utilisateurs (sauf citernes) Sans
Matériel informatique 5,3et 2ans
Véhicules 3 ans

Titres de participation

Les titres de participation sont valorisés a leur colit d'acquisition. Cependant, il est constitué une
provision pour depréciation lorsque la quote-part dans l'actif net de la société émettrice est

inférieure au colt d'acquisition des titres.

Stocks

Les stocks sont évalués au codt historique d'acquisition. Des provisions pour dépréciation sont
constituées lorsque la valeur d'inventaire des stocks de cldture est inférieure au colt historique

d'acquisition,

Créances

Les créances figurent au bilan & leur valeur nominale.

Les créances sur le secteur privé font I'objet d'une provision pour dépréciation au cas par cas, en

fonction du risgue de non-recouvrement estimé.

Conformeément aux principes comptables en vigueur, les creances sur le secteur public et
parapublic {sociétés d'Etat ou d'économie mixte) ne font pas I'objet de provisions pour couvrir les

risques de non-recouvrement, lorsque Ces créances ne sont pas contestées,
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Provisions réglementées

La contribution de |a socigte a la constitution des stocks de sécurité, prélevée jusqu'au 30 avril
19891 sur la marge de distribution des produits pétroliers conformément & la structure officielle des
prix des hydrocarbures jusqu'a cette date, faisait I'objet de la part de la société TOTAL COTE
D'WOIRE SA d'une provision inscrite au passif du bilan dans les comptes de provisions

reglementées en exonération temporaire d'impét sur les bénéfices industriels et commerciaux,
Situation fiscale latente

La situation fiscale latente résulte des différences temporaires entre le résultat comptable et le
résultat fiscal. Le droit comptable du SYSCOHADA ne prévoit pas la comptabilisation de la
situation fiscale latente. Seul l'impdt sur les bénéfices exigible au titre de |'exercice est
comptabilise. Selon les dispositions de ce nouveau référentiel comptable, les impdts différes

correspondants doivent &tre mentionnés dans la rubrigue 11.A.6 de |'état annexé.
Indemnités de départ a la retraite

La provision pour indemnités de départ a la retraite est évaluée sur la base des salaires actuels des

agents et de leur ancienneté, conformément aux dispositions suivantes de la convention collective :

0abans 30 % du salaire mensuel moyen par annee d’anciennete
5a10ans 35 % du salaire mensuel moyen par année d'ancienneta
Plus de 10 ans 40 % du salaire mensusl moyen par année d’ancienneté,
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COMPLEMENTS D’INFORMATION RELATIFS AU BILAN

Immobilisations corporelles

Les mouvements intervenus au cours de |'exercice se résument comme suit, en millions de FCFA .

AFRPTEV R Acquisitions et Cessions et [alare i

Terrains 1294
Batiments 11 292
Installations et agencements 4717
Matériel 22 583
Matériel de transport B30
Valeurs brutes 40 716
Amortissements (26 284)
Provisions {337)
Valeurs nettes 14 095

transferts transferts
86 {117)
4
823 {30)
6 (78)
919 (225)
(2 665) 144

1294
11261
4 721
23 376
758

41 410
(28 805)
(337)

12 268

Les principales acquisitions de |'axercice concernent surtout le réseau (avec |a poursuite de notre
campagne de remplacement et d'accroissement des capacités de stockage, les aménagements
de stations, le remplacement et la mise en place de nouveaux equipements) et le commerce
général (avec les travaux d'installations carburants sur les sites de notre client ONUCI).
Les cessions concernent le materiel de transport et une partie du batiment (hotel) de

Yamoussoukro.
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Immeobilisations financiéres

Les immobilisations financiéres se décomposent comme suit, en millions de FCFA :

Préts et creances a plus d'un an 228 179
Titres de participation minoritaires 3816 3859
Titres d'Etat

Depats et cautionnements 494 446

Total 4 538 4 484

Préts et créances a plus d'un an

Ce poste s'analyse comme suit, en millions de FCFA

i

Pret a SESF 18 18
Frét au personnel 222 174
Creances a plus d'un an 5] 5
Total brut E ?
Provisions pour dépréciation (18) (18)
Total net _;2; 179

Le prét SESP porte intérét au taux de la BCEAD majoré de 1,25 point. Aucun intérét n'a éte
décompté sur 'exercice en raison de la mise en sommeil de cette société.

Ce prét fait I'objet d'une provision pour dépréciation & hauteur de FCFA 18 millians.
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Titres de participation minoritaires

Sociétés émettrices Val. brute

31/12/04
SIEPP 50,00% 13 799 138 0
SIFAL 35,00% 4 900 84 84
SESP 42 45% 688 11 1
SIR 20,35% 793 650 2 866 2 866
GESTOCI 37,50% 8 000 80 20
SCCOPRIM SA 5,00% § 840 694 684
SIAP 35,00% 105 020 53 53
PETROIVOIRE 34,00% 85 527 491 491
CIE 20 20
IVOIRE GLACONS 50,00% 50 1 1
Total valeur brute 4 448 4 310
Provisions pour dépréciation (632 (451)
Total valeur nette 3 816 3 859

La variation nette des titres de participation s'explique par |a reprise de provisions de dépréciation
des titres de SIEPP suite & la liquidation réalisée en 1999 et 4 la cession des titres SIEPP dans nos
livres apres sa liguidation.
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Dépots et cautionnements

Cette rubrique s'analyse comme suit, en millions de FCFA ;

31/12/04 Augment. Diminut.

Loyers payes d'avance 4589 o6 (106) 409
Autres dépots et cautions 83 11 Q) 85
Valeurs brutes 512 67 (115) 464
Provisions pour dépréciation {18) (18)
Valeurs nettes 494 446

Capital, primes et réserves

Les variations de 'exercice se présentent cormme suit, en millions de FCFA :

AGPI"S  Augmentations  Diminutions 31/12/05

Capital social 3148 3148
Prime d'emission 1106 1106
Prime de fusion 7 BOO 7 BOO
Ecart de reevaluation 1 633 1633
Reserves indisponibles 2130 2130
Réserves libres T 778 {1.371) 6 407
Valeurs brutes 23 595 1] (1 371) 22 224

LRI i el e s s e

Les mouvements intervenus sur les comptes de capitaux propres sont conformes aux decisions
de I'Assemblee Générale Ordinaire du 15 juin 2005 qul a approuvé |'affectation du resultat net de
I'exercice clos le 31 decembre 2004,
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Autres capitaux propres
Cette rubrique correspondant aux provisions réglementées comprend, &n millions de FCFA :

ALl Augmentations  Diminutions 31/12/05

Frov. pour stock de sécurité - - 4033

Total

'
[
&
=]
L3
i ]

Dettes financiéres et ressources assimilées

Les dettes financieres diverses correspondent en totalité au fonds de consignation des bouteilles

de gaz qui est alimenté par les sommes versées par la clientéle.

Les provisions financiéres pour risques et charges s'analysent comme suit 4 la cléture de

I'exercice en millions de FCOFA :

SIPALE  Augmentations  Diminutions 31/12/05

Prov. Pour indemnités retraite 1037 {255) 782
Retraite complémentaire cadres 111 167 278
Provisions pour risques 878 408 (74) 1212
Total 2 026 575 {329) 2272

= —m = = —_——

Il
]

L'augmentation nette des provisions pour risques s'explique par des dotations aux provisions pour
la quote-part de situation négative de [a société SESP | Entreposage a San Pédro ) : 162 MFCFA,
lvoire-Glagons pour 14 MFCFA et litiges fonciers pour 158 MFCFA.

La diminution nette des provisions pour risques et charges s'explique par les reprises de
provisions retraite suite a la révision du mode de calcul des indemnités retraite et au plan de départ
du personnel.
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ACTIONNARIAT

La répartition du capital de notre société est restée inchangee au cours de 'exercice, soit au

31 décembre 2005 :

31/12/2004 31/12/2005

TOTAL OUTRE-MER 47% 47%
TOTAL AFRICA LTD 26% 26%
PETROCI 0,57% 0,57%
Public ivoirien et personnel de TOTAL COTE D'IVOIRE 26,43% 26,43%
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TOTAL COTE D’IVOIRE S.A.

Societe anonyme au capital de 3 148 080 000 FCFA
Siege social ; Immeuble Nour Al Hayat
01 BP 336 ABIDJAN O1
R.C. ABIDJAN N* 17 247

POUVOIR

Je soussigne (1),
MNOM :
PREMOMS :

ADRESSE COMPLETE :

Proprietaire de actions de la société TOTAL COTE D'WOIRE, agissant en qualité
d'actionnaire de ladite société, donne par la présente pouvoir & (2) :

M/ Mrme
ou a defaut a
M/Mme

sans faculteé de se substituer, de, pour moi et en mon nom,

assister a I'Assemblée Générale a caractére ordinaire convoguée le jeudi 11 mai 2006 & 10 heures
a Abidjan, dans la salle Kodjo Ebouclé du Palais de la Culture de Treichville, ainsi qu'a toutes
autres assemblées qui seraient successivement réunies a 'effet de déliberer sur le méme ordre du
jour, en cas de remise pour defaut de quorum ou pour toute autre cause,

signer toutes feuilles de présence et toutes autres piéces, prendre part 4 toutes délibérations,
emettre tous votes, accepter toutes fonctions qui pourraient m'étre conférées et généralement
faire le nécessaire,

Fait 4 . le

SIGNATURE, précédée de la mention « Bon pour pouvoir »

Afin de permettre a I'Assemblée de délibérer valablement, vous voudrez bien en cas d'impossibilité
de participer a cette Assemblee, retourner le présent pouvair & |'établissement bancaire ou sont
detenues vos actions.

(1) : Si le titulaire des actions est une personne marale, indiquer la nature, la forme et eventuelfement le
canital de celle-ci.

(2) : La présente procuratfon pewt élre refowrnée sans indication de mandataire. Il sera alors émis au nom
du signataire un vote favorable & V'adoption des projets de résolulions présentés par le Conseil
d'Administration.



