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AVIS N°081 - 2026 / BRVM / DG

Nouvelle Composition de ’indice
BRVM 30

BRV I BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES S.A.

La Bourse Régionale des Valeurs Mobilieres (BRVYM) porte a la connaissance du public et des
intervenants du marché, qu’a l'issue de la révision trimestrielle des indices boursiers, elle a
procédé a la modification de l'indice BRVM 30.

La composition se présente comme suit :

i AFRICA GLOBAL LOGISTICS CI - SDSC
¥ i ERIUM CI (Ex-AIR LIQUIDE ClI) - SIVC
3= BANK OF AFRICA BF - BOABF
4- BANK OF AFRICA BN - BOAB
- BANK OF AFRICA CI - BOAC
6- BANK OF AFRICA ML -  BOAM
7- BANK OF AFRICA NG - BOAN
8- BANK OF AFRICA SN - BOAS
9- BIIC BN - BICB
10- CFAO MOTORS CI - CFAC
11~ ElEL] - GIEG
12-  CORIS BANK INTERNATIONAL BF - CBIBF
13- ECOBANK CI - ECOC
14-  ECOBANK TRANS. INCORP. TG - ETIT
15-  EVIOSYS PACKAGING SIEM ClI - SEMC
16-  FILTISAC CI - FT5C
17-  NEI-CEDA CI - NEIC
18-  ONATEL BF - ONTBF
19- ORAGROUP TG - ORGT
20- ORANGE Cl - ORAC
21-  SAPHCI - SPHC
22- SETAOCI - STAC
23-  SOCIETE GENERALE CI - SGBC
24- SITAB Cl - STBC
25- SOCIETE IVOIRIENNE DE BANQUE - SIBC
26-  SONATEL SN ' - SNTS
27-  SUCRIVOIRE CI - SCRC
28- TOTALENERGIES MARKETING ClI - TTLC
29-  UNIWAX CI - UNXC
30-  VIVO ENERGY (I - SHEC
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Sociétés sortant de l'indice :

PALM Cl - PALC
SAFCA Cl - SAFC
SOLIBRA Cl - SLBC
SOGB Cl - SOGC

Sociétés entrant dans U'indice :

CORIS BANK INTERNATIONAL BF - CBIBF
NEI-CEDA ClI - NEIC
EVIOSYS PACKAGING SIEM CI - SEMC

SETAO CI - STAC

Par cette mise a jour, la Bourse Régionale continue d’assurer le respect des critéres d’éligibilité
pour chacun des titres composant cet indice afin qu’il offre une meilleure représentation de la
liquidité du marché.

Fait a Abidjan, le 1¢r avril 2026

Pour le Directeur Général de la BRVM,
Le Directeur du Département des
Finances, - de l'Administration et des
Ressources Humaines,

Charge de 'Intérim |

Maxime DESSOU ’



